
1

Issue: 308 :العــدد 05 - 11 - 2026

0405
موظفو المؤسسة يشاركون في تحدي دبي للدراجات 

الهوائية ضمن تحدي دبي للياقة 30×30
محمد بن راشد يطلق "التحـدي الحكومــي السنوي" 

لتحفيز الابتكـار فـي الذكـاء الاصطناعــي
PCFC Employees Take Part in Dubai Ride as Part 

of Dubai Fitness Challenge 30×30
Mohammed bin Rashid Launches the Annual 
Government Challenge to Drive AI Innovation

 Ports, Customs and Free Zone Corporation  
Celebrates UAE Flag Day

مـؤسسة الموانئ والجمارك والمنطقة الحرة تحتفي 
بيـــــوم الـعلــــــم الإمــاراتـــــــــي
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ــي  ــؤوليتنا فـ ــائلًاً: "إن مسـ ــوم قـ ــعيد آل مكتـ ــور سـ ــيخ الدكتـ ــر الشـ وعبـ
ــة  ــي ترجمـ ــل فـ ــرة تتمثـ ــة الحـ ــارك والمنطقـ ــئ والجمـ ــة الموانـ مؤسسـ
ملموســـة،  وإنجـــازات  مؤسســـي  عمـــل  إلـــى  الوطنيـــة  القيـــم  هـــذه 
مـــن خلال تطويـــر منظومـــة متكاملـــة تدعـــم انســـيابية التجـــارة، وتعـــزز 
كفـــاءة الخدمـــات، وترســـخ تنافســـية دبـــي علـــى خريطـــة الاقتصـــاد 
العالمـــي. ونؤمـــن بـــأن كل إنجـــاز يتحقـــق فـــي مســـيرة عملنـــا هـــو إســـهام 
ــاًً  ــر تقدمـ ــتقبل أكثـ ــو مسـ ــة نحـ ــوة إضافيـ ــن، وخطـ ــيرة الوطـ ــي مسـ فـ

وازدهـــاراًً".

واختُُتمـــت فعاليـــات يـــوم العلـــم وســـط أجـــواء ســـادتها مشـــاعر الفخـــر 
والوحـــدة الوطنيـــة، فـــي مشـــهد عكـــس مـــا تحملـــه هـــذه المناســـبة مـــن 
ــا،  معـــانٍٍ راســـخة فـــي وجـــدان أبنـــاء الإمـــارات والمقيميـــن علـــى أرضهـ
ومـــا يمثلـــه العلـــم مـــن رمـــز جامـــع لمســـيرة وطـــن تتواصـــل إنجازاتـــه، 

وتتجـــدد طموحاتـــه تحـــت رايـــة واحـــدة.

ــد آل  ــن راشــــــ ــد بـ ــيخ محمـــــ ــو الشـ ــب السمــــــ ــوة صاحـ ــة لدعـــــ تلبيــــ
ـــي،  ـــم دبـــ ـــوزراء حاكــ ـــس ال ـــس مجلــ ـــة رئي ـــس الدولـــ ـــب رئي ـــوم، نائ مكتــــ
ـــة الحـــرة  ـــارك والمنطقــــ ـــئ والجمــ ـــت مؤسســـة الموانــ رعـــاه الله ، احتفــ
بيـــوم العلـــــــم الإماراتـــــــي، الـــذي يوافـــق الثالـــث مـــن نوفمبـــر مــــــن 
ــزاز  ــر والاعتـ ــر الفخــــ ــدت مشاعــــــ ــة جسّّـ ــواء وطنيـــــ ــي أجـ ــام، فـ كل عـ
برايـــــــة الاتحـــاد، بمشاركـــــــة قيـــادات المؤسســــــة ومديــــــــري الإدارات 
والموظفيــــــــن، الذيـــن اجتمعـــــــوا فـــــــي هــــــذه المناسبـــــــة تعبيـــراًً 
ــة  ــيرة دولـ ــم بمسـ ــيدة، واعتزازهـ ــه الرشـ ــن وقيادتـ ــم للوطـ ــن ولائهـ عـ

الإمـــارات الحافلـــة بالإنجـــازات.

ـــة  ـــس مؤسس ـــان، رئي ـــن دميث ـــدالله ب ـــي عب ـــد معال ـــبة، أك ـــذه المناس وبه
ــة  ــل محطـ ــم يمثـ ــوم العلـ ــرة، أن يـ ــة الحـ ــارك والمنطقـ ــئ والجمـ الموانـ
ــاء  ــة بيـــن أبنـ ــد عمـــق العلاقـ ــال، لتجسـ ــر الاحتفـ ــاوز مظاهـ ــة تتجـ وطنيـ
الإمـــارات ورايـــة وطنهـــم، وتعكـــس روح الاتحـــاد التـــي شـــكّّلت أســـاس 

مســـيرة التنميـــة والازدهـــار.

ــة  ــي برايـ ــم، نحتفـ ــوم العلـ ــي يـ ــان: "فـ ــن دميثـ ــدالله بـ ــي عبـ ــال معالـ وقـ
ـــاًً  ـــاد منطلق ـــن الاتح ـــل م ـــه، وجع ـــدرات أبنائ ـــن بق ـــن آم ـــة وط ـــر قص تختص
لمســـيرة اســـتثنائية مـــن البنـــاء والتقـــدم. فعلـــم الإمـــارات ليـــس مجـــرد 
رمـــز للســـيادة الوطنيـــة، بـــل هـــو تعبيـــر عـــن هويـــة راســـخة، وإرادة 
هـــذه  وفـــي  الحـــدود.  يعـــرف  لا  وطمـــوح  عظيـــم،  وولاء  مشـــتركة، 
المناســـبة، نســـتحضر بـــكل فخـــر إرث الآبـــاء المؤسســـين، الذيـــن أرســـوا 
ـــدة  ـــي الوح ـــاًً ف ـــاًً ملهم ـــم نموذج ـــدم للعال ـــتطاعت أن تق ـــة اس ـــم دول دعائ

ــتقبل". ــة المسـ ــادة وصناعـ والريـ

ـــع  ـــرة، رف ـــة الح ـــارك والمنطق ـــئ والجم ـــة الموان ـــر مؤسس ـــام مق ـــن أم وم
الشـــيخ الدكتـــور ســـعيد بـــن أحمـــد بـــن خليفـــة آل مكتـــوم المديـــر التنفيـــذي 
لســـلطة دبـــي البحريـــة، علـــم دولـــة الإمـــارات العربيـــة المتحـــدة بحضـــور 
عـــدد مـــن القيـــادات التنفيذيـــة ومديـــري الإدارات والموظفيـــن، وذلـــك 
فـــي تمـــام الســـاعة الحاديـــة عشـــرة صباحـــاًً، للاحتفـــاء بهـــذه المناســـبة 
ـــزاز  ـــر والاعت ـــاعر الفخ ـــس مش ـــاد، وتعك ـــم الاتح ـــد قي ـــي تجسّّ ـــة الت الوطني
ـــة  ـــت راي ـــي تح ـــم الوطن ـــف والتلاح ـــدة الص ـــد وح ـــة، وتؤك ـــة الإماراتي بالهوي

ـــدة. واح

ـــى  ـــا عل ـــن حرصه ـــاًً م ـــبة انطلاق ـــذه المناس ـــة به ـــاء المؤسس ـــي احتف ويأت
ترســـيخ ثقافـــة الانتمـــاء والمســـؤولية الوطنيـــة فـــي بيئـــة العمـــل، وتعزيـــز 
ـــي  ـــيين ف ـــركاء أساس ـــم ش ـــا، باعتباره ـــن موظفيه ـــد بي ـــق الواح روح الفري
تحقيـــق تطلعـــات المؤسســـة ومواكبـــة الرؤيـــة المســـتقبلية لإمـــارة دبـــي 

ـــة الإمـــارات. ودول

كمـــا يعكـــس الاحتفـــال التـــزام المؤسســـة بمواصلـــة تطويـــر قطاعـــات 
ــي  ــرة التـ ــول المبتكـ ــي الحلـ ــرة، وتبنـ ــق الحـ ــارك والمناطـ ــئ والجمـ الموانـ
تدعـــم النمـــو الاقتصـــادي المســـتدام، وتســـهم فـــي تعزيـــز دور دبـــي 
ـــل  ـــة وسلاس ـــارة الدولي ـــة التج ـــي حرك ـــية ف ـــل رئيس ـــة وص ـــا حلق بوصفه

ــة. ــداد العالميـ الإمـ

 Ports, Customs and 
Free Zone Corporation  

Celebrates UAE Flag Day

مؤسسة الموانئ 
والجمارك والمنطقة الحرة 
تحتفـي بيوم العلـم الإماراتي

TOP STORY  |  القصة الرئيسية 

In response to the call of H.H. Sheikh Mohammed bin Rashid 
Al Maktoum, Vice President and Prime Minister of the UAE and 
Ruler of Dubai, Ports, Customs and Free Zone Corporation 
(PCFC) celebrated UAE Flag Day, which falls on 3 November 
each year. The patriotic occasion, which captured a deep 
sense of pride in the flag of the Union, brought together PCFC’s 
leadership, department directors and employees, who gathered 
to express their loyalty to the nation and its wise leadership, and 
their pride in the UAE’s remarkable record of achievement.

Marking the occasion, H.E. Abdulla Bin Damithan, Chairman of 
PCFC, affirmed that Flag Day is a national milestone that goes 
far beyond celebration. It embodies the deep bond between the 
people of the UAE and their flag and reflects the spirit of the Union 
that has underpinned the country’s development and prosperity.
H.E. Abdulla Bin Damithan said: “On Flag Day, we celebrate a flag 
that tells the story of a nation that believed in the abilities of its 
people and made the Union the starting point for an exceptional 
journey of nation-building and progress. The UAE flag is more than 
a symbol of national sovereignty; it is an expression of a deep-
rooted identity, a shared will, profound loyalty, and boundless 
ambition. On this occasion, we proudly honour the legacy of the 
Founding Fathers, who laid the foundations of a nation that has 
offered the world an inspiring model of unity and leadership, and 
of a people who shape their own future.”

Outside PCFC’s headquarters, Sheikh Dr. Saeed bin Ahmed bin 
Khalifa Al Maktoum, CEO of Dubai Maritime Authority, raised the 
flag of the United Arab Emirates at 11am, in the presence of senior 
executives, department directors and employees. The ceremony 
celebrated the values of the Union, reflected pride in Emirati 
identity and reaffirmed national unity and solidarity under one flag.

The celebration stems from PCFC’s commitment to fostering a 
culture of belonging and national responsibility in the workplace, 
and to strengthening team spirit among its employees, whom it 
regards as key partners in realising the organisation’s aspirations 
and keeping pace with the future vision of Dubai and the UAE.

It also underlines PCFC’s commitment to the continued 
development of the ports, customs and free zone sectors, and to 
adopting innovative solutions that support sustainable economic 
growth and strengthen Dubai’s role as a key link in international 
trade and global supply chains.

Sheikh Dr. Saeed Al Maktoum said: “Our responsibility at PCFC 
is to translate these national values into institutional action and 
tangible achievements, by developing an integrated system that 
facilitates the smooth flow of trade, enhances the efficiency of 
services and reinforces Dubai’s competitiveness on the global 
economic map. We believe that every achievement in our work is 
a contribution to the nation’s journey, and a further step towards 
a more advanced and prosperous future.”

The Flag Day celebrations concluded in an atmosphere of 
pride and national unity, reflecting the deep-rooted meaning 
the occasion holds for Emiratis and residents alike, and the 
flag’s enduring place as a unifying symbol of a nation whose 
achievements continue and whose ambitions are constantly 
renewed, united under one banner.
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UAE FLAG DAY  | يوم العلم الإماراتي 
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INTERNAL NEWS  |  الأخبار الداخلية

PCFC Employees Take 
Part in Dubai Ride as 
Part of Dubai Fitness 

Challenge 30×30
Amid an energetic and vibrant atmosphere, 
a number of Ports, Customs and Free Zone 
Corporation (PCFC) employees took part in 
Dubai Ride on Sunday morning, 1 November 
2026, one of the key events of the Dubai Fitness 
Challenge 30×30.

Joining thousands of participants, the employees 
enjoyed a unique cycling experience along Sheikh 
Zayed Road, which was transformed into a 
dedicated cycling track for the occasion. The 
event brought the city together in a celebration of 
fitness and community spirit, encouraging people 
to stay active and embrace a healthier lifestyle.

The PCFC participation reflects its commitment 
to promoting physical activity, fostering a 
culture of health and fitness, and encouraging 
positive interaction and team spirit beyond the 
workplace.

Together Towards a Healthier, More Active 
Lifestyle!

موظفو المؤسسة 
يشاركون في تحدي دبي 
للدراجات الهوائية ضمن 

تحدي دبي للياقة 30×30
فـــي أجـــواء رياضيـــة مفعمـــة بالحيويـــة والنشـــاط، 
الموانـــئ  مؤسســـة  موظفـــي  مـــن  عـــدد  شـــارك 
والجمـــارك والمنطقـــة الحـــرة صبـــاح يـــوم الأحـــد، 1 
نوفمبـــر 2026، فـــي تحـــدي دبـــي للدراجـــات الهوائيـــة، 
ــي  ــدي دبـ ــادرة تحـ ــن مبـ ــات ضمـ ــرز الفعاليـ ــدى أبـ إحـ

30×30 للياقـــة 

وانضـــم الموظفـــون إلـــى آلاف المشـــاركين الذيـــن 
ــارع  ــداد شـ ــى امتـ ــزة علـ ــة مميـ ــة رياضيـ ــوا تجربـ خاضـ
إلـــى  المناســـبة  الـــذي تحـــوّّل بهـــذه  الشـــيخ زايـــد، 
مســـار مفتـــوح للدراجـــات الهوائيـــة، فـــي مشـــهد 
ــراد  ــجع أفـ ــاة، ويشـ ــة بالحيـ ــي النابضـ يعكـــس روح دبـ
ـــي أســـلوب  المجتمـــع علـــى ممارســـة الرياضـــة وتبن�

ــاطاًً. ــر نشـ ــاة أكثـ حيـ

وتأتـــي مشـــاركة المؤسســـة تأكيـــداًً علـــى حرصهـــا 
علـــى تشـــجيع منتســـبيها علـــى ممارســـة الأنشـــطة 
ــة،  ــة البدنيـ ــة واللياقـ ــة الصحـ ــز ثقافـ ــة، وتعزيـ الرياضيـ
والتواصـــل  المشـــاركة  روح  ترســـيخ  جانـــب  إلـــى 

الإيجابـــي خـــارج بيئـــة العمـــل.

ــاًً  ــر نشـــاطـــــــــ ــاة أكــثــــــــــــ ــو حيـــ ــاًً نـحـــــــــ مـعــــــــــ
ــة! وصحـــــــ



5

Mohammed bin 
Rashid Launches the 
Annual Government 
Challenge to Drive AI 

Innovation
His Highness Sheikh Mohammed bin Rashid Al Maktoum, Vice 
President and Prime Minister of the UAE and Ruler of Dubai, 
has launched the Annual Government Challenge for UAE 
government employees and teams, coinciding with the UAE 
Innovation Month. The initiative aims to encourage government 
talent to develop innovative solutions that contribute to advancing 
government services, operations, and projects.

The first edition of the challenge will focus on AI Agents, exploring how 
these technologies can be leveraged to enhance services, improve 
operations, and boost government performance and efficiency. 
It also provides employees with an opportunity to transform their 
ideas into practical solutions that can be implemented and scaled.

The challenge features three main categories: Government Services, 
Internal Operations, and Unconventional Ideas. These categories 
encourage innovative proposals that simplify procedures, enhance 
productivity, and introduce new approaches to government work.

A total of nine outstanding government projects and teams will be 
recognised, with prizes amounting to AED 9 million, in recognition 
of innovative ideas and solutions that deliver tangible impact and 
contribute to improving government performance.

The initiative reflects the UAE Government's commitment to 
leveraging AI Agents to transform government operating models, 
encourage employee participation in driving change, and foster 
a culture of innovation by turning promising ideas into impactful 
projects that advance government services and operations.

محمد بن راشد يطلق 
"التحــــــــــدي الحكومـــــــــي 

السنوي" لتحفيز 
الابتكــار فــــــــــي الذكــــاء 

الاصطناعـــــــي
أطلـــــــــــق صاحـــــــــب الســـمو الشـــــــــيخ محمــــــــد بـــن راشــــــــــد آل 
مكتــــــــــوم، نائـــب رئيــــــــس الدولـــة، رئيــــــــــس مجلــــــــس الـــوزراء، حاكـــــــــم 
ـــي  ـــوي" لموظفـــــ ـــي السنــــــ ـــدي الحكومـــــ ـــاه الله، " التحـــــ ـــي، رعــــــ دبــــ
ـــهر  ـــطلاق شـــ ـــع انـــ ـــن م ـــارات، بالتزامـــ ـــة الإم ـــل حكومــ ـــرق عمـــــ وفــــ
الحكوميـــة علــــــى  الكــــــوادر  الإمـــارات للابتكــــــــــار، بهـــدف تحفيـــــــز 
ابتكــــــــار حلـــــــول جديدة تســــــــهم فــــــي تطـــــــوير الخدمات والعمليـــــــات 

الحكوميـــة.  والمشـــاريع 

وتركّّـــــــز الـــدورة الأولــــــى مـــــــن التحـــدي علـــى الـــذكاء الاصطناعـــــي 
ـــين  ـــات، وتحس ـــر الخدم ـــي تطوي ـــه ف ـــف تقنيات ـــن خلال توظي ـــاعد، م المس
العمليـــات، وتعــــــــزيز كفـــــــاءة الأداء الحكومــــــي، بمـــا يفتـــح المجـــال أمـــــام 
الموظفــــــين لتحويــــــل أفكارهـــم إلـــــــى حلـــول عمليــــــة قابلـــة للتطبيـــــــق 

ــع.  والتوسـ

ويتضمـــن التحـــدي ثلاث فئـــات رئيســـية هـــي: الخدمـــات الحكوميـــة، 
ـــم  ـــى تقدي ـــجع عل ـــا يش ـــة، بم ـــر التقليدي ـــكار غي ـــة، والأف ـــات الداخلي والعملي
وتطويـــر  الإنتاجيـــة،  ورفـــع  الإجـــراءات،  لتبســـيط  مبتكـــرة  مقترحـــات 

أســـاليب العمـــل الحكومـــي. 

وسيتــــــم تكريــــــــم أفضـــل 9 مشاريـــــــع وفــــــرق حكوميـــة بجوائـــــــــز 
ــول  ــار والحلــــــ ــراًً للأفكــــــ ــم، تقديـ ــن درهـــــــ ــغ 9 ملاييـ ــة تبلــــ إجماليــــــــ
ـــالأداء  ـــاء ب ـــي الارتقــــــ ـــم فـــــــ ـــاًً وتسهـــــ ـــراًً ملموســــ ـــق أث ـــي تحقــــ التـــــــ

ــي.  الحكومــــــــ

ويأتــــــي إطلاق هـــذه المبـــادرة فــــي إطـــار توجهـــات حكومـــة دولـــة 
الإمـــارات نحـــو توظيـــف الـــذكاء الاصطناعـــي المســـاعد فـــي تطويـــر 
نمـــاذج العمـــل الحكومـــي، وتعزيـــز مشـــاركة الموظفيـــــن فـــي صناعـــة 
التغييـــر، وترســـيخ ثقافـــة الابتـــكار وتحويـــل الأفـــكار النوعيـــة إلـــى مشـــاريع 

ــة. ــات الحكوميـ ــات والعمليـ ــاًً فـــــي الخدمـ تحـــدث فرقـ

GOVERNMENT INITIATIVES  |  مبادرات الحكومة 

Discover Your Next 
Destination: Sharjah 

International Book Fair 2026!
Discover the Sharjah International Book Fair, a new cultural 
destination bringing together book lovers and knowledge seekers 
under one roof. Explore a world of creativity and inspiration through 

a diverse collection of books and unique cultural experiences.

Make it your next destination and seize the opportunity to visit 
before the fair comes to a close!

Visit the fair and explore a world of knowledge and inspiration!

وجهتكــــــــم القادمـــــة: 
معــــــــــرض الشـارقــــــــة 

الـدولـــــــــــــي للكتـــــــــــــاب 2026

ـــدة  ـــة الجدي ـــة الثقافي ـــاب، الوجه ـــي للكت ـــارقة الدول ـــرض الش ـــفوا مع اكتش
ـــم  ـــح لك ـــد، وتفت ـــقف واح ـــت س ـــة تح ـــراءة والمعرف ـــاق الق ـــع عشّّ ـــي تجم الت
أبوابـــاًً إلـــى عوالـــم مـــن الإبـــداع والإلهـــام، مـــع مجموعـــة متنوعـــة مـــن الكتـــب 

ـــزة. ـــة الممي والتجـــارب الثقافي

اجعلـــوا المعـــرض وجهتكـــم القادمـــة، واغتنمـــوا الفرصـــة لزيارتـــه قبـــل ختـــام 
فعالياته!

زوروا المعرض واكتشفوا عالماًً من المعرفة والإلهام!

NEW DESTINATIONS   |  وجهات جديدة 
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The Art of Decision-Making فــــــــــــــن اتخـــاذ القــــــــــرارات
يعـــــــد اتخاذ القــــرارات مــــن المهـــــــارات الأساســــية لتحقيـــــق النجــــاح 
ــم،  ــر السليـــــــ ــلب التفكيـ ــو يتطــــــ ــة العمـــــــل، فهـ ــي بيئـ ــز فـــــ والتميـــــ
ــار  ــل اختيـ ــة قبـــــ ــارات المتاحـــــ ــة الخيـ ــات، ودراســـــ ــل المعلومـــــ وتحليـ

الحــــــل الأنســــــــب.

ــع  ــة بوضــــــوح، وجمــــ ــد المشكلــــــ ــح بتحديــــــ ــرار الناجــــــ ــدأ القــــــ ويبــــــ
والسلبيـــــــات،  الإيجابيـــــــات  وتقييـــــــم  الدقيقــــــة،  الــــــــمعلــــــومات 
والاستفـــــــــادة مــــــن آراء أصحـــاب الخبـــرة. كمـــا أن اتخـــاذ القــــــرارات 
الفعالـــة يعتمـــد علـــى الموضوعيـــة، وتحمــــــل المسؤوليــــــــة، والقـــدرة 

علـــــى التكيـــف مــــــع المتغيــــــرات.

وفـــي بيئـــة العمـــل المؤسســـي، تســـهم القـــرارات المدروســـة فـــي 
ـــز  ـــاءة، وتعزي ـــوارد بكف ـــتثمار الم ـــراءات، واس ـــر الإج ـــين الأداء، وتطوي تحس

ــن. ــن الموظفيـ ــاون بيـ روح التعـ

ـــى  ـــتند إل ـــذي يس ـــرار ال ـــو الق ـــل ه ـــاًً، ب ـــرع دائم ـــس الأس ـــح لي ـــرار الناج إن الق
المعرفـــة، ويحقـــق الأهـــداف، ويتـــرك أثـــراًً إيجابيـــاًً ومســـتداماًً فـــي بيئـــة 

العمـــل المؤسســـية.

Decision-making is one of the fundamental skills for achieving success 
and excellence in the workplace. It requires sound judgment, careful 
analysis of information, and a thorough assessment of available 
options before selecting the most appropriate course of action.

Effective decision-making begins with clearly identifying the issue, 
gathering accurate information, evaluating the pros and cons, 
and seeking input from experienced individuals. It also relies on 
objectivity, accountability, and the ability to adapt to changing 
circumstances.

In the institutional work environment, well-informed decisions 
contribute to improving performance, enhancing processes, optimizing 
resource utilization, and fostering collaboration among employees.

A successful decision is not always the fastest one, but rather the 
one grounded in knowledge, aligned with objectives, and capable 
of creating a positive and lasting impact on the workplace.

INSIGHTS  |  تــــأمــــلات 

فيصل جمعة البديوي
مدير أول - قسم التفتيش التجاري

إدارة التراخيص والخدمات

Faisal Juma Albadaiwi
Sr. Manager Commercial Inspection Section

Licensing and Services Department

HEALTH TIPS  |  نصائح صحية 

Towards a Healthier 
and More Productive 

Workplace

نحــــو بيئــــــة عمـــــل 
أكـــــثـــــــــــر صــحـــــــــــــة 

وإنتاجيــــــــــــة

Maintain a Healthy Sitting Posture

Pay attention to your sitting posture throughout 
the workday to avoid unnecessary strain on 
your back, neck, and shoulders. Keep your back 
straight and supported by your chair, your feet 
flat on the floor, and your computer screen at 
eye level to maintain a comfortable working 
position.

Make small adjustments to your seating 
position whenever needed, and remember to 
change your posture regularly to reduce muscle 
tension and discomfort.

A healthy sitting posture helps improve physical 
comfort, reduce strain, and support better focus 
and productivity throughout the day.

Sit Right, Feel Better, Work Better.

حافظوا على وضعية جلوس صحية

صحيحـــة  جلـــوس  وضعيـــة  اتخـــاذ  علـــى  احرصـــوا 
إجهـــاد  لتجنـــب  العمـــل،  ســـاعات  خلال  ومريحـــة 
ـــتقامة  ـــى اس ـــوا عل ـــن. حافظ ـــة والكتفي ـــر والرقب الظه
الظهـــر مـــع إســـناده إلـــى ظهـــر الكرســـي، واجعلـــوا 
ضبـــط  مـــع  الأرض،  علـــى  مســـتويتين  القدميـــن 
ــر،  شاشـــة الحاســـوب بحيـــث تكـــون بمســـتوى النظـ

لضمـــان وضعيـــة عمـــل مريحـــة. 

كمـــا يُُنصـــح بتعديـــل وضعيـــة الجلـــوس عنـــد الحاجـــة 
ــر العضلـــي والحـــد  ــام لتخفيـــف التوتـ ــا بانتظـ وتغييرهـ

مـــن الشـــعور بالإجهـــاد.

تعزيـــز  فـــي  الصحيـــة  الجلـــوس  وضعيـــة  تســـاهم 
وتحســـين  الإجهـــاد،  وتقليـــل  الجســـدية،  الراحـــة 

اليـــوم. طـــوال  والإنتاجيـــة  التركيـــز 

اجلسوا بطريقة صحيحة، لتشعروا براحة أكبر 
وتعملوا بكفاءة أفضل. 
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PROUD TO WORK AT PCFC  فخور بالعمل في  

 WEATHER CONDITION  |  حــــــــالة الطقس

الاسم: م. منى إسماعيل القيسي
المسمى الوظيفي: مدير أول - الأقسام المعمارية، والتصاريح، والاستدامة

)BRP( الإدارة / قطاع العمل: لوائح وتصاريح البناء
تاريخ الانضمام: 1 أبريل 2006

 الملف المهني
ــام  ــي إدارة الأقسـ ــا فـ ــت خلالهـ ــاًً، تخصصـ ــرين عامـ ــد لعشـ ــة تمتـ ــة وقياديـ ــرة مهنيـ ــي خبـ ــى القيسـ ــك منـ ــي: تمتلـ ــف المهنـ الملـ
المعماريـــة، وأنظمـــة التراخيـــص، والاســـتدامة. وتتمتـــع بســـجل حافـــل مـــن التميـــز فـــي الإشـــراف علـــى اللوائـــح التنظيميـــة للبنـــاء 
وأنظمـــة إصـــدار التراخيـــص. وقـــد لعبـــت طـــوال مســـيرتها المهنيـــة دوراًً فعـــالًاً فـــي مراجعـــة وتقييـــم التصاميـــم المعماريـــة 
للمشـــاريع الكبـــرى، والمبانـــي البـــارزة، ومبـــادرات التخطيـــط العمرانـــي. وكان لعملهـــا دور جوهـــري فـــي ضمـــان جـــودة المشـــاريع، 

ــتدامة. ــة المسـ ــة العمرانيـ ــز التنميـ ــدة، وتعزيـ ــر المعتمـ ــح والمعاييـ ــزام باللوائـ والالتـ
أبرز الإنجازات والمحطات المهنية

يُُ	عـد تطويـر وإصـدار "كـود اللوائـح المعماريـة وتراخيـص البنـاء" أحـد أهـم الإنجـازات فـي مسـيرتها المهنيـة التـي تمتـد لعشـرين  .1
عامـاًً. وقـد أسـس هـذا الإنجـاز ركيـزة تنظيمية حيوية؛ حيـث اسـتُُمدت العديد مـن المواصفات والمتطلبـات الفنية التـي أُدُرجت 
لاحقـاًً فـي "كـود دبـي للبنـاء" مـن المعاييـر التـي طُُـوِِّرت واعتُُمـدت ضمـن هـذا الكـود الخـاص بالتراخيـص. ويؤكـد ذلـك الأثـر 

المؤسسـي المسـتدام لمبادرتهـا علـى تطـور الإطـار التنظيمـي لقطـاع البنـاء فـي إمـارة دبـي. 	
المســـاهمة فـــي تطويـــر وتحديـــث "كـــود دبـــي للبنـــاء"، وذلـــك مـــن خلال التعـــاون والتنســـيق المســـتمر مـــع الجهـــات الحكوميـــة  	.2
المعنيـــة والشـــركاء الاســـتراتيجيين. وقـــد ركـــزت هـــذه العمليـــة علـــى تعزيـــز كفـــاءة المتطلبـــات التنظيميـــة، وضمـــان مواءمتهـــا 
مـــع احتياجـــات المعنييـــن والواقـــع العملـــي للتنفيـــذ. ومـــن خلال دمـــج الملاحظـــات الفنيـــة والتشـــغيلية -مـــع مراعـــاة متطلبـــات 
ـــح  ـــاء اللوائ ـــان بق ـــي ضم ـــاهمت ف ـــاص- س ـــكل خ ـــرة بش ـــة الح ـــارك والمنطق ـــئ والجم ـــة الموان ـــن لمؤسس ـــن التابعي المتعاملي

ـــة. ـــات الواقعي ـــتجابة للتحدي ـــى الاس ـــادرة عل ـــة وق فعال 	
ـــذه  ـــت ه ـــد نجح ـــام 2025. وق ـــي ع ـــة"- ف ـــة" و"البلاتيني ـــي "الذهبي ـــداًً فئت ـــراء -وتحدي ـــي الخض ـــم المبان ـــة لتقيي ـــات متقدم إطلاق فئ 	.3
ـــم  ـــوذج تقدي ـــر نم ـــع تطوي ـــك م ـــق ذل ـــراء، تراف ـــي الخض ـــي للمبان ـــم البيئ ـــتوى للتقيي ـــي المس ـــن عاليت ـــتحداث فئتي ـــي اس ـــادرة ف المب
ـــاء ومرحلـــة التشـــييد، وصـــولًاً إلـــى إنجـــاز  موحـــد يغطـــي رحلـــة الاســـتدامة الكاملـــة للمبنـــى: بـــدءاًً مـــن الحصـــول علـــى تصريـــح البن
المشـــروع وإصـــدار شـــهادة المبنـــى الأخضـــر النهائيـــة. ويوفـــر هـــذا النمـــوذج تجربـــة سلســـة وفعالـــة ومتكاملـــة للمســـتخدمين، 

ـــف.  ـــم والتصني ـــراءات التقيي ـــيط إج ـــي تبس ـــاهم ف ـــا س ـــم، مم ـــات التقيي ـــات درج ـــاًً لملخص ـــاًً آلي ـــاباًً وعرض ـــن حس تتضم

DUBAI’S MARITIME HERITAGE  |  أعلام من تراث دبي البحري

Captain Abdulwahab 
Al Diwani

الكابتـــــــــن عبدالوهــــاب 
الديوانــــــي

Captain Abdulwahab Al Diwani is regarded as one of the 
pioneers of maritime navigation in the UAE. He was known as the 
first Emirati sea captain and the first Emirati marine pilot at Port 
Rashid in Dubai. Through his extensive maritime experience, he 
contributed to the development of the maritime sector and the 
training of generations of Arab maritime officers, leaving a lasting 
mark on Dubai’s maritime history.

يُُعــدّّ الكابتــن عبدالوهــاب الديوانــي مــن رواد الملاحــة البحريــة فــي دولــة 
الإمــارات العربيــة المتحــدة، حيــث عُُــرف بأنــه أول قبطــان بحــري إماراتــي 
وأول مرشــد بحــري إماراتــي فــي مينــاء راشــد بدبــي. وأســهم بخبرتــه 
البحريــة فــي تطويــر قطــاع الملاحــة وتدريــب أجيــال مــن الضبــاط البحريين 

العــرب، تــاركاًً بصمــة مميــزة فــي تاريــخ القطــاع البحــري فــي دبــي.

Name: Eng. Muna Ismael Al Qaysi
Job Title: Senior Manager Architectural ,Permits & Sustainability Sections 
Department/Business Unit: BRP (Building Regulations & Permits)
Date of Joining: 1st of April 2006
Main Responsibilities: Managing the Architectural, Licensing, and Sustainability departments within a distinguished 
team, Engineer Muna Al-Qaysi brings over 20 years of professional and leadership experience to the organization. Her 
expertise in Building Permiting is extensive and specialized.
Key Achievements Brief 
1.	 The development and issuance of the Trakhees’ Architectural Building Code, which outlines architectural 

requirements and regulations, is considered one of the most significant achievements and milestones in its 20-
year career. This achievement formed a crucial regulatory foundation, as many of the figures and requirements 
subsequently included in the Dubai Building Code were based on what was developed and adopted within 
Trakhees Code. This reflects the institutional impact of this initiative on developing the building regulation system 
in the Emirate of Dubai.	  

2.	 Contributing to the development and updating of the Dubai Building Code was achieved through continuous 
cooperation and coordination with relevant government entities and strategic partners. This ensured the 
enhancement of the efficiency of regulatory requirements, their alignment with the needs of stakeholders, 
the practical realities of implementation, and the challenges they face. It also incorporated their technical and 
operational feedback, while carefully considering the needs of Ports, Customs and Free Zone Corporation 
customers . 

3.	 Launching the two advanced green building classification categories, Gold and Platinum, announced in 2025, 
and successfully contributing to the launch of these two advanced and distinguished environmental classification 
categories for green buildings. This coincided with the development of a unified application form that covers 
the entire sustainability journey of a building, from obtaining a building permit, through construction, to project 
completion and finally, obtaining the green building certificate. This provides a more integrated, user-friendly, and 
efficient experience for clients, automatically calculating and displaying a summary of the assessment scores, 
thus simplifying the evaluation and classification procedures.
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رؤيتنـــــــــــــــــــــــــــا

Our Vision

تعزيــــــــز مكانـــــة دبي كمركـــــــز رائـــــــد مستدام لدعـــــــم القطـــــاع الاقتصادي علــــــــى الــــصعيد الـــــــعالمي.

To sustainably facilitate and promote Dubai as the world’s leading economic sector.
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