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"المــــــــوارد الـــــبشريـــــة" تحتفــــــــي بصــانعـي 

نجــــــــــاح معـرض "رؤية  للوظــــــائف"
إدارة التســـويـــــــــق والاتصـــــــال المؤسسي تنظـــــم 

ورشتــــي عمل لطلبة مدرسة جمــــــيرا
Human Capital Recognises the Team 
Behind Ru’ya Career Fair’s Success

Marketing and Corporate Communication Department 
Raises Workshop Among School Students Through 

Interactive Workshops

The Ports, Customs and Free Zone Corporation Wins 2025 
Award for Best Creative Content on Social Media

"الموانــئ والجمارك والمنطقة الحرة" تتــوج بجائزة أفضل محتوى 
إبداعــي علــى شبكات التواصل الاجتماعي لعام 2025
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جائـــزة  الحـــرة  والمنطقـــة  والجمـــارك  الموانـــئ  مؤسســـة  حصـــدت 
الحكومـــات الاجتماعيـــة لعـــام 2025، ضمـــن فئـــة »أفضـــل محتـــوى إبداعـــي 
علـــى شـــبكات التواصـــل الاجتماعـــي« فـــي قطاعـــي التجـــارة والصناعـــة، 
ـــراًً لتميّّزهـــا فـــي توظيـــف المنصـــات الرقميـــة لتقديـــم محتـــوى مبتكـــر  تقدي
ومؤثـــر، يجسّّـــد رســـالتها المؤسســـية، ويســـلّّط الضـــوء علـــى إنجازاتهـــا 

ومبادراتهـــا، ويعـــزّّز تفاعلهـــا مـــع مختلـــف فئـــات المجتمـــع.

ويأتـــي هـــذا التكريـــم تتويجـــاًً للجهـــود المتواصلـــة التـــي تبذلهـــا إدارة 
الاتصـــال  منظومـــة  تطويـــر  فـــي  المؤسســـي  والاتصـــال  التســـويق 
الرقمـــي والارتقـــاء بجـــودة المحتـــوى المقـــدم عبـــر مختلـــف منصـــات 
التواصـــل الاجتماعـــي، مـــن خلال توظيـــف أدوات إبداعيـــة وأســـاليب 
حديثـــة تســـهم فـــي إيصـــال الرســـائل المؤسســـية بصـــورة مؤثـــرة، وتعـــزز 

حضـــور المؤسســـة وهويتهـــا الرقميـــة.

وتسـلّّم الجائزة سـعيد البنّّاي، المدير التنفيذي لخدمات الدعم المؤسسـي 
فـي مؤسسـة الموانئ والجمـارك والمنطقة الحرة، خلال مراسـم التكريم 
التـي أقيمـت فـي مقـر المؤسسـة، حيـث قـام بتسـليم الجائـزة المهندس 

أحمـد صبـري، المدير العـام لمعهد الحكومـات الاجتماعية.

ـّـاي: "يمثـــل هـــذا التكريـــم إضافـــة جديـــدة إلـــى ســـجل  وقـــال ســـعيد البن�
إنجـــازات مؤسســـة الموانـــئ والجمـــارك والمنطقـــة الحـــرة، ويعكـــس 
حرصنـــا المســـتمر علـــى تطويـــر أدوات الاتصـــال المؤسســـي وتوظيـــف 
ـــل  ـــل الفاع ـــى التواص ـــا عل ـــزز قدرتن ـــا يع ـــة بم ـــات الرقمي ـــات والمنص التقني
ـــم الأدوات  ـــد أه ـــح أح ـــي أصب ـــوى الرقم ـــأن المحت ـــن ب ـــع. ونؤم ـــع المجتم م
ـــم  ـــي دع ـــا ف ـــا ودوره ـــة ومبادراته ـــازات المؤسس ـــراز إنج ـــتراتيجية لإب الاس

منظومـــة التجـــارة والصناعـــة".

وأكـد البنـاي علـى جهـود مؤسسـة الموانـئ والجمـارك والمنطقـة الحـرة 
فـي تبنـي أحـدث الابتـكارات المتبعـة فـي مجـال الاتصـال الرقمـي وعلـى 
مختلـف  عبـر  المحتـوى  تطويـر  فـي  الاصطناعـي  الـذكاء  أداوت  توظيـف 
القنـوات الإعلاميـة بمـا يواكـب رؤيـة دبـي الطموحـة فـي توظيـف الـذكاء 
التسـويق  إدارة  وتعمـل  الحكومـي،  العمـل  كفـاءة  لرفـع  الاصطناعـي 
والاتصـال المؤسسـي فـي المؤسسـة علـى توظيـف الإبـداع والتقنيـات 
الحديثـة لإنتاج محتوى يعكس هوية المؤسسـة ورسـالتها، ويسـهم في 

تعزيـز حضورهـا وتأثيرهـا علـى مختلـف المنصـات الرقميـة.

التســـويق  إدارة  مديـــرة  شـــاكر،  أحمـــد  هنـــد  أوضحـــت  جانبهـــا،  مـــن 
والاتصـــال المؤسســـي فـــي مؤسســـة الموانـــئ والجمـــارك والمنطقـــة 
ـــي يبذلهـــا فريـــق  ـــة الت ـــراًً للجهـــود النوعي الحـــرة، أن هـــذا الفـــوز يمثـــل تقدي
ــال  ــاء بممارســـات الاتصـ ــر المحتـــوى الرقمـــي والارتقـ الإدارة فـــي تطويـ
ــد  ــم يعـ ــي لـ ــوى الرقمـ ــي المحتـ ــداع فـ ــى أن الإبـ ــيرةًً إلـ ــي، مشـ المؤسسـ
يقتصـــر علـــى مواكبـــة التحـــول الرقمـــي، بـــل أصبـــح أداة اســـتراتيجية 

ــا. ــة وتأثيرهـ ــور المؤسسـ ــيخ حضـ ــية وترسـ ــة المؤسسـ ــز الهويـ لتعزيـ

وأفـــادت مديـــر إدارة التســـويق والاتصـــال المؤسســـي: "نعمـــل علـــى 
تطويـــر محتـــوى هـــادف ومؤثـــر يعكـــس إنجـــازات المؤسســـة وقيمهـــا 
ــا فـــي خدمـــة المجتمـــع، مـــع الحـــرص علـــى مواكبـــة التطـــورات  ودورهـ
المتســـارعة فـــي منظومـــة الاتصـــال الحكومـــي. ويأتـــي هـــذا الفـــوز 
ــي  ــل الاجتماعـ ــات التواصـ ــي تحويـــل منصـ ــتراتيجياتنا فـ ــاح اسـ ــد نجـ ليؤكـ
إلـــى قنـــوات فاعلـــة للتواصـــل مـــع الجمهـــور وإبـــراز دور المؤسســـة 

ــي". ــاد دبـ ــم اقتصـ ــي دعـ ــا فـ ــا وجهودهـ وخدماتهـ

وتقـــدم للجائـــزة أكثـــر مـــن 52 جهـــة فـــي مختلـــف الفئـــات، وقـــد اســـتحقت 
المؤسســـة الفـــوز بجائـــزة »أفضـــل محتـــوى إبداعـــي علـــى شـــبكات 
التواصـــل الاجتماعـــي« فـــي قطاعـــي التجـــارة والصناعـــة، نظـــراًً لقـــوة 
محتـــوى صفحـــات التواصـــل الاجتماعـــي للمؤسســـة واســـتخدام أدوات 
ــى  ــاد علـ ــب الاعتمـ ــى جانـ ــوى إلـ ــر المحتـ ــي تطويـ ــي فـ ــذكاء الاصطناعـ الـ

ــتدام. ــد المسـ ــراج والتجديـ ــي الإخـ ــكار فـ الابتـ

وتُُعـــد جائـــزة الحكومـــات الاجتماعيـــة مـــن المبـــادرات المتخصصـــة فـــي 
ـــات  ـــر منص ـــال عب ـــال الاتص ـــي مج ـــزة ف ـــة المتمي ـــارب الحكومي ـــم التج تكري
التواصـــل الاجتماعـــي، وتســـليط الضـــوء علـــى الممارســـات الإبداعيـــة 
والابتكاريـــة، وتعزيـــز تبـــادل الخبـــرات والتجـــارب الناجحـــة بيـــن المؤسســـات 

الحكوميـــة العربيـــة.

ويعكـــس هـــذا الفـــوز التـــزام مؤسســـة الموانـــئ والجمـــارك والمنطقـــة 
ـــل  ـــالات العم ـــف مج ـــي مختل ـــكار ف ـــز والابت ـــيرة التمي ـــة مس ـــرة بمواصل الح
تواكـــب  ومؤثـــرة  حديثـــة  اتصـــال  منظومـــة  وترســـيخ  المؤسســـي، 
تطلعـــات المســـتقبل، وتســـهم فـــي تعزيـــز حضـــور دبـــي ومكانتهـــا 
كمركـــز عالمـــي للتجـــارة والأعمـــال، مـــن خلال إبـــراز الـــدور الاســـتراتيجي 
الـــذي تضطلـــع بـــه المؤسســـة فـــي دعـــم منظومـــة التجـــارة والصناعـــة 

ــارة. ــية الإمـ ــز تنافسـ وتعزيـ

The Ports, Customs and Free Zone Corporation Wins 2025 Award for Best 
Creative Content on Social Media

"الموانــئ والجمارك والمنطقة الحرة" تتــوج بجائزة أفضل محتوى إبداعــي علــى شبكات 
التواصل الاجتماعي لعام 2025 

TOP STORY  |  القصة الرئيسية 

The Ports, Customs and Free Zone Corporation (PCFC) has 
received the 2025 Social Governments Award in the Best Creative 
Content on Social Media category for the trade and industry 
sectors. The award recognises the Corporation’s excellence in 
leveraging digital platforms to deliver innovative and impactful 
content that embodies its institutional mission, showcases its 
achievements and initiatives, and strengthens engagement with 
diverse segments of the community.

The recognition marks the culmination of the Marketing and 
Corporate Communication Department’s ongoing efforts to 
advance the Corporation’s digital communications ecosystem 
and enhance the quality of content published across its social 
media platforms. These efforts include employing creative tools 
and modern approaches to communicate messages effectively 
while strengthening PCFC’s presence and digital identity.

Saeed Al Bannai, Executive Director of Corporate Support Services 
at PCFC, received the award during a ceremony held at the 
Corporation’s headquarters. The award was presented by Eng. 
Ahmed Sabri, Director General of the Social Governments Institute.

Al Bannai said: “This recognition is another distinguished 
addition to the Ports, Customs and Free Zone Corporation’s 
record of achievements. It reflects our continued commitment to 
advancing our corporate communications tools and harnessing 
digital technologies and platforms to strengthen our ability 
to engage effectively with the community. We believe digital 
content has become one of the most important strategic tools for 
showcasing the Corporation’s achievements, initiatives and role 
in supporting the trade and industry ecosystem.”

He also highlighted PCFC’s efforts to adopt the latest innovations 
in digital communications and leverage artificial intelligence 
tools to enhance content across its various media channels. 
This approach supports Dubai’s ambitious vision of using AI to 
improve government efficiency. The Corporation’s Marketing and 
Corporate Communication Department continues to combine 
creativity with advanced technologies to produce content that 
reflects PCFC’s identity and mission while strengthening its 
presence and influence across digital platforms.

Hend Ahmed Shaker, Director of the Marketing and Corporate 
Communication Department at PCFC, said the award recognises 
the department team’s outstanding efforts to advance digital 
content and corporate communication practices. She noted 
that creativity in digital content is no longer limited to keeping 
pace with digital transformation but has become a strategic 
instrument for reinforcing institutional identity and consolidating 
the Corporation’s presence and influence.

“We are committed to developing purposeful and impactful 
content that reflects the Corporation’s achievements, values 
and role in serving the community, while keeping pace with the 
rapid evolution of government communications,” Shaker said. 
“This award affirms the success of our strategies in transforming 
social media platforms into effective channels for engaging with 
the public and showcasing the Corporation’s role, services and 
efforts to support Dubai’s economy”.

More than 52 entities competed across the award’s various 
categories. PCFC earned the Best Creative Content on Social 
Media award for the trade and industry sectors in recognition 
of the strength of its social media content, its use of artificial 
intelligence tools to enhance content development, its innovative 
production methods and its commitment to continuous renewal.
The Social Governments Award is a specialised initiative 
that recognises outstanding government experiences in 
communication through social media platforms. It also highlights 
creative and innovative practices and promotes the exchange 
of expertise and experiences among government institutions 
across the Arab world.

This achievement reflects PCFC’s commitment to continuing 
its journey of excellence and innovation across all areas of 
institutional work and to establishing a modern and influential 
communications ecosystem that meets future aspirations. It 
also contributes to strengthening Dubai’s position as a global 
hub for trade and business by highlighting the Corporation’s 
strategic role in supporting the trade and industry ecosystem and 
enhancing the emirate’s competitiveness.
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فـــي إطـــار حـــرص "مؤسســـة الموانـــئ والجمـــارك والمنطقـــة الحـــرة" علـــى ترســـيخ ثقافـــة التميـــز والاحتفـــاء 
بالكـــوادر البشـــرية، كرمـــت إدارة المـــوارد البشـــرية الموظفيـــن المشـــاركين فـــي تنظيـــم وتنســـيق مشـــاركة 
المؤسســـة خلال معـــرض "رؤيـــة للوظائـــف"، ثنـــاءًً علـــى جهودهـــم الدؤوبـــة ودورهـــم المحـــوري فـــي إنجـــاح 

ــاركة. المشـ

وجـــــــــاء هـــــــــــذا التكريـــــم تتويجاًً لجهـــــود الفريق فـــــي إدارة الجـــــوانب التنظيميـــــة واللوجستيــــة بكفــــــاءة 
ـــر علـــــــى الترتيبـــات كافـــة لضمـــــــــــان ظهــــــــور المؤسســــــــة بالصـــــــــورة  واقتـــــــدار، وإشـــــــــــرافهم المباشــــ
ـــب  ـــاءات والمواهـــ ـــة للكفـــــــ ـــل حاضن ـــة عم ـــا كبيئـــــــ ـــزز جاذبيتهــــ ـــا يعــــــــ ـــا، وبم ـــق بمكـــــانتهـــــ ـــي تليـــــ التـــــ

الوطنيـــة.

ـــف  ـــن مختلــــ ـــن مــــ ـــال والموظفيـــ ـــرية فـــرق العمــ ـــوارد البشــ ـــر إدارة المـــ ـــع مدي ـــيد محمـــد الجامــــ وكـــرم السـ
الإدارات والوحــــــدات التنظيميـــــة فــــــي المؤسسة، والتــــــي كان لهــــــا الــــــدور فــــــي إنجاح مشاركــــــة المؤسسة 

فـــــــي المعـــرض.

ــاح  ــة نجـ ــي استدامــــــــ ــي فــــــــــ ــل الجماعــــ ــل والعمـــــ ــة التكامــــــــ ــادرة أهميــــــــــ ــذه المبــــــ وتعكـــــــــــس هـ
ــز طاقــــــــم  ــة بتحفيــــــــ ــوارد البشريــــــــ ــزام إدارة المـــــــــ ــد التـ ــا تُُجســـــــ ــة، كمـ ــادرات المــــــــؤسسيــــــــ المبـــــــ
العمــــــــــــل ومواصلـــــــة العطـــاء، بمـــا يخـــــــدم الأهـــــــداف الإســــتراتيجيــــــــة للمؤسســــــــة ويتماشــــــــى مـــــــــع 

تطلعاتهـــا المستقبليــــــة.

INTERNAL NEWS  |  الأخبار الداخلية

Human Capital Recognises the Team Behind Ru’ya 
Career Fair’s Success

As part of the Ports, Customs and Free Zone Corporation’s commitment to fostering a culture of 
excellence and recognising its people, the Human Capital Department honoured the employees 
who contributed to organising and coordinating the Corporation’s participation in the Ru’ya Career 
Fair, in appreciation of their dedicated efforts and pivotal role in ensuring its success.

The recognition acknowledged the team’s efficient management of organisational and logistical 
arrangements, as well as their direct involvement in overseeing all preparations to ensure that the 
Corporation was represented in a manner befitting its standing and reputation. Their efforts also contributed 
to strengthening PCFC’s position as an attractive workplace for national talent and skilled professionals.

Mr. Mohammed Al Jamea, Director of Human Capital, presented certificates of appreciation to the 
employees and support teams from various departments and organisational units who played a key 
role in the successful participation.

This initiative highlights the importance of collaboration and teamwork in sustaining the success 
of corporate initiatives. It also reflects the Human Capital Department’s commitment to motivating 
employees, recognising their contributions, and encouraging continued dedication in support of the 
Corporation’s strategic objectives.

"المــــــــوارد الـــــبشريــــــــــة" تحتفــــــــي بصــانعــــــــــي نجــــــــــاح 
معــــــــــــرض "رؤية  للوظـــــــــــــائف"
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Marketing and 
Corporate 

Communication 
Department Raises 
Workshop Among 
School Students 

Through Interactive 
Workshops

As part of its corporate social responsibility 
efforts and commitment to raising awareness 
among school students about its role and 
contributions to the community, the Marketing 
and Corporate Communications Department at 
the Ports, Customs and Free Zone Corporation 
(PCFC), in collaboration with Jumeirah School, 
organised two awareness workshops for 45 
Grade 3 and Grade 4 students. The workshops 
featured interactive and hands-on activities.

The initiative included the “Apple Journey” 
workshop, delivered by Mohammed Al Obaid, 
Marketing Section Manager at the Marketing 
and Corporate Communications Department, 
and the “Marine Safety” workshop, delivered by 
Fatima Kahoor, Excellence Executive at Dubai 
Maritime Authority. Both workshops aimed to 
communicate key awareness messages in a 
simple and engaging way, helping students 
retain information and encouraging learning 
through practical experience.

This initiative reflects the Department’s 
ongoing efforts to strengthen partnerships with 
educational institutions, raise awareness of the 
services provided by PCFC through its various 
organisational units, promote marine safety 
awareness, and reinforce a culture of corporate 
social responsibility. It also contributes to 
nurturing an informed generation equipped 
with the knowledge and skills needed to adopt 
positive behaviours in their daily lives.

إدارة التســـويـــــــــق 
والاتصـــــــال 

المؤسســـي تنظـــــم 
ورشتــــي عمل لطلبة 

مدرسة جمــــــيرا
ـــة  ضمـــن جهودهـــا فـــي مجـــال المســـؤولية المجتمعي
ــي  ــا فـ ــة وأدوارهـ ــود المؤسسـ ــي بجهـ ــز الوعـ وتعزيـ
إدارة  نظمـــت  المـــدارس،  طلبـــة  لـــدى  المجتمـــع 
التســـويق والاتصـــال المؤسســـي فـــي مؤسســـة 
بالتعـــاون  الحـــرة،  والمنطقـــة  والجمـــارك  الموانـــئ 
مـــع مدرســـة جميـــرا، ورشـــتي عمـــل بمشـــاركة ٤٥ 
طالبـــاًً وطالبـــة مـــن الصفيـــن الثالـــث والرابـــع، شـــملت 

أنـــشطة تفاعلـــية وتطبيقـــية.

وتضمنـــت المبـــادرة ورشـــة "رحلـــة التفاحـــة" قدمهـــا 
بـــإدارة  التســـويق  قســـم  مديـــر   – العبيـــد  محمـــد 
جانـــب  إلـــى  المؤسســـي،  والاتصـــال  التســـويق 
فاطمـــة  قدمتهـــا  البحريـــة"  "السلامـــة  ورشـــة 
ــة،  ــز فـــي ســـلطة دبـــي البحريـ كاهـــور، تنفيـــذي التميـ
وهدفـــت الورشـــتان إلـــى إيصـــال المفاهيـــم التوعويـــة 
فـــي  يســـهم  بمـــا  وتفاعلـــي،  مبســـط  بأســـلوب 
ترســـيخ المعلومـــات وتشـــجيع الطلبـــة علـــى التعلـــم 

بالممارســـة. 

ــز  ــادرة ضمـــن جهـــود الإدارة لتعزيـ وتأتـــي هـــذه المبـ
الشـــراكة مـــع المؤسســـات التعليميـــة والتعريـــف 
خلال  مـــن  المؤسســـة  تقدمهـــا  التـــي  بالخدمـــات 
الوعـــي  ونشـــر  المختلفـــة،  التنظيميـــة  وحداتهـــا 
المســـؤولية  ثقافـــة  وترســـيخ  البحريـــة،  بالسلامـــة 
ـــك  ـــل واعٍٍ يمتل ـــاء جي ـــي بن ـــاهمة ف ـــة، والمس المجتمعي
المعرفـــة والمهـــارات اللازمـــة لتبنـــي الســـلوكيات 

الإيجابيـــة فـــي حياتـــه اليوميـــة. 
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WETEX 2026: 
Shaping the Future 

of Sustainability and 
Clean Energy

The 28th edition of the Water, Energy, Technology and 
Environment Exhibition (WETEX) will take place from 20 to 22 
October 2026 at Dubai World Trade Centre, bringing together 
leading local and international organizations to showcase 
the latest innovations in clean energy, water, environmental 
sustainability and future technologies. Organized by Dubai 
Electricity and Water Authority (DEWA), WETEX is one 
of the region’s leading platforms for advancing sustainable 
development and supporting the transition towards a greener 
future.

Building on the success of its previous edition, which attracted 
more than 50,000 visitors from 65 countries and featured 3,100 
exhibitors across 18 international pavilions, WETEX 2026 will 
offer opportunities for knowledge exchange, networking and 
collaboration. The exhibition will highlight emerging solutions in 
renewable energy, artificial intelligence, green mobility, hydrogen 
and smart sustainable cities, alongside specialized sessions led 
by industry experts.

Through its focus on innovation, partnerships and practical 
sustainability solutions, WETEX continues to support Dubai’s 
vision for a more sustainable future and reinforces the UAE’s 
position as a global hub for clean energy and environmental 
innovation.

Organizer: Dubai Electricity and Water Authority (DEWA)
Date: 20–22 October 2026
Venue: Dubai World Trade Centre
For more information: https://www.wetex.ae/en/

ويتـــكــــــس 2026: 
نحـــــــــــو  مستقبــــــــل 

أكــــــــــــــثر استدامــــــــــــة 
وابتكــــــــــــــاراًً

تعـــــود الـــــــدورة الثامنـــــــة والعشـــــــرون مــــــــن معــــرض تكنولوجيــــــا 
الميـــــــاه والطاقــــــة والبيئـــــــة "ويتكـــــــس 2026" خلال الفتـــــــرة مــــــــن 20 
ـــع  ـــي، لتجمـــــ ـــاري العالمـــــــ ـــي التجـــــ ـــز دبــــ ـــي مركـــ ـــر فـــ ـــى 22 أكتوبــــ إلــــ
نخبــــــة مـــــــن المؤسســــــــات والشـــــــركات المحليـــــــة والعالميـــــــة، 
وتستعـــــــــرض أحــــدث الابتــــكارات والحلــــول فــــــي مجالات الطاقـــــة 
البيئيـــــــــة.  والاستدامـــــــــة  والتكنــــولوجـــــــيا  والميــــــــاه  النظيفــــــــة 
وينظـــــــــم المعــــــــرض هيئـــة كهربــــــــاء وميـــاه دبــــــــي، ويُُعـــد مـــــــــن أبـــرز 
ـــول  ـــة والتح ـــة المستدامـــــ ـــة للتنميـــــ ـــة الداعمــــ ـــات الإقليميــــ المنصـــــــ

ـــر. ـــاد أخضــــ ـــو اقتصـــ نح

ـــثر  ـــبت أكــــ ـــي استقطـــــ ـــة التـــــ ـــه السابقـــــــ ـــاح دورت ـــالًاً لنجـــــ واستكمــــ
مـــــــن 50 ألـــــــــــف زائــــــــر مـــن 65 دولــــــــة، بمشـــــــــاركة 3,100 جهـــــــة 
عارضــــــــة ضمـــــــــن 18 جناحــــــــاًً دوليـــاًً، توفـــر دورة هـــذا العـــــــام منصـــة 
التعـــــــاون  الخبـــرات والمعرفـــــــــة، واستكشـــــــاف فـــــــرص  لتبـــادل 
والشـــراكات، والتعـــرف علـــى أحـــدث التقنيـــات فـــي مجـــالات الطاقـــــــة 
المتجـــددة، والـــذكاء الاصطناعـــــــي، والتنقـــــــل الأخضـــر، والهيدروجيـــن، 
والمـــدن المســـتدامة، إلــــــــى جانـــب جلســـات تخصصيــــــــة بمشـــــــاركة 

خبـــراء فـــي القطـــــــاع.

ويواصـــل المعـــرض دوره فـــي دعـــم توجهـــات دبـــي نحـــو مســـتقبل 
أكثـــر اســـتدامة، وتعزيـــز مكانـــة دولـــة الإمـــارات مركـــزاًً عالميـــاًً للابتـــكار 
فـــي مجـــالات الطاقـــة النظيفـــة وحمايـــة البيئـــة، بمـــا يســـهم فـــي نشـــر 
متطلبـــات  تواكـــب  التـــي  الحلـــول  ودعـــم  المســـتدامة  الممارســـات 

المســـتقبل.

الجهة المنظمة: هيئة كهرباء ومياه دبي
التاريخ: 20–22 أكتوبر 2026

المكان: مركز دبي التجاري العالمي
/https://www.wetex.ae/en :للمزيد من المعلمات

GOVERNMENT INITIATIVES  |  مبادرات الحكومة 
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Effective Communicationالتواصـــــــــــــــل الفعــــــــــــــال
يعــــــد التواصـــــل الفعــــــــال مـــــــــن أهــــــم المهــــــارات التـــــي يحتاجهـــــا 
الإنســـــان فـــــي حياتـــــه الشـــخصية والمهنيـــــة، فهــــــو الجســــــر الذي يربط 
بيــــــــن الأفـــــكار والمشـاعــــــر والأهـــــداف. ومن خلال التواصـــــل الواضـــح 
والاحتـــرام المتبـــــادل، يمكــــن بنـــاء علاقـــــات قويـــة وتعزيـــــز التعـــــاون 

ـــاح. ـــق النجــ وتحقي

ـــن  ـــمل حس ـــل يش ـــط، ب ـــدث فق ـــى التح ـــال عل ـــل الفع ـــر التواص ولا يقتص
الاســـتماع وفهـــم وجهـــات نظـــر الآخريـــن والتعبيـــر عـــن الأفـــكار بطريقـــة 
ـــم  ـــن فه ـــن م ـــتماع يتمك ـــد الاس ـــذي يجي ـــخص ال ـــة. فالش ـــة ومهذب واضح
الآخريـــن بشـــكل أفضـــل، ممـــا يســـاعده علـــى إيجـــاد الحلـــول المناســـبة 

ـــم. ـــوء الفه ـــب س وتجن

إن التواصــــــل الفعـــال ليــــــس موهبـــــــة فطريـــــــة فحســــــــب، بـــل 
ــاء  ــى بنـ ــة والحـــــــرص علــ ــا بالممـــــارســــ ــن تطويرهـــــ ــارة يمكـــــ مهــــــ
جســـــــور من الثقــــــــة والتفاهـــــم مــــــع الآخرين. وكلمـــــــا كان التواصــــــل 
ــا  ــر نجاحـ ــج أكثــــــ ــت النتائـــــــ ــا، كانـ ــا واحترامـــــ ــوحا وصدقـــــ ــر وضـــــــ أكثـ

ـــيرا. وتأثــــ

الناجحـــة  العلاقـــات  بنـــاء  مفتـــاح  هـــو  الفعـــال  التواصـــل  الخلاصـــة: 
وتحقيـــق الأهـــداف، وهـــو اســـتثمار حقيقـــي فـــي نجـــاح الفـــرد وتميـــزه فـــي 

ــاة. مختلـــف جوانـــب الحيـ

Effective communication is one of the most important skills in 
both personal and professional life. It serves as a bridge between 
ideas, feelings, and goals. Through clear communication and 
mutual respect, we can build strong relationships, strengthen 
collaboration, and achieve success.

Effective communication is not limited to speaking; it also 
involves active listening, understanding different perspectives, 
and expressing ideas clearly and respectfully. Good listeners 
understand others better, helping them find appropriate solutions 
and avoid misunderstandings.

Effective communication is not simply an innate talent; it is a 
skill that can be developed through practice and a commitment 
to building trust and understanding. The more clearly, honestly, 
and respectfully we communicate, the more successful and 
meaningful our interactions become.

Key Takeaway: Effective communication is the key to building 
successful relationships and achieving goals. It is a valuable 
investment in personal growth and professional excellence.

Caravan Hatta by Our Habitas
Escape to the Mountains and Reconnect with Nature

Nestled in the majestic Hajar Mountains overlooking Hatta Dam, 
Caravan Hatta by Our Habitas offers a unique retreat where 
nature, adventure, and mindful luxury come together. Located 
in Hatta, Dubai, this distinctive destination invites visitors to step 
away from the city’s busy pace and enjoy a peaceful mountain 
escape surrounded by breathtaking landscapes.

The retreat features 50 uniquely designed Airstream-style 
caravans, combining contemporary comfort with natural 
materials and bohemian-inspired interiors. Guests can unwind 
by the infinity pool, enjoy regional flavours at Madar restaurant, 
or relax under the stars at the Observatory Deck. Wellness 
experiences, including yoga, meditation, and holistic treatments, 
offer additional opportunities to recharge and restore balance.

For adventure seekers, Hatta’s spectacular surroundings 
provide the perfect setting for hiking, mountain biking, kayaking, 
and paddleboarding on Hatta Dam. Visitors can also explore 
local heritage sites and enjoy authentic cultural experiences that 
celebrate the region’s natural beauty and traditions.

Whether you are looking for a relaxing weekend, an outdoor 
adventure, or a memorable stay surrounded by nature, Caravan 
Hatta by Our Habitas offers a refreshing way to experience 
another side of Dubai.

Location: Hatta Dam Road, Hatta, Dubai
Discover more: https://www.ourhabitas.com/caravan-hatta/

كارافان حتّّا من "أور هابيتاس"
ملاذ جبلي يجمع بين سحر الطبيعة ورفاهية الإقامة

ــا،  فـــي قلـــب جبـــال الحجـــر الشـــامخة، وبـــإطلالات آســـرة علـــى ســـد حت�ـ
ـــتثنائية  ـــة اس ـــة إقام ـــاس" تجرب ـــن أور هابيت ّــا م ـــان حت� ـــة "كاراف ـــدم وجه تق
تجمـــع بيـــن جمـــال الطبيعـــة والمغامـــرة والرفاهيـــة الهادئـــة. وتقـــع 
الوجهـــة فـــي حت�ـــا بدبـــي، لتمنـــح الـــزوار فرصـــة الابتعـــاد عـــن صخـــب 
المدينـــة والاســـتمتاع بأجـــواء جبليـــة هادئـــة وســـط المناظـــر الطبيعيـــة 

ــة. الخلابـ

مســـتوحى  بأســـلوب  مصممـــة  إقامـــة  وحـــدة   50 الوجهـــة  وتضـــم 
ــم  ــة والتصاميـ ــة العصريـ ــن الراحـ ــع بيـ ــتريم، تجمـ ــورات أيرسـ ــن مقطـ مـ
ـــبح  ـــب المس ـــترخاء بجان ـــزوار الاس ـــن لل ـــة. ويمك ـــن الطبيع ـــتلهمة م المس
اللامتناهـــي، والاســـتمتاع بأطبـــاق مســـتوحاة مـــن النكهـــات المحليـــة 
والإقليميـــة فـــي مطعـــم "مـــدار"، أو تأمـــل النجـــوم مـــن منصـــة الرصـــد. 
كمـــا توفـــر الوجهـــة تجـــارب متنوعـــة للعافيـــة والاســـترخاء، تشـــمل 

اليوغـــا والتأمـــل والعلاجـــات الشـــمولية.

ولعشـــاق المغامـــرات والأنشـــطة الخارجيـــة، توفـــر حت�ـــا بيئـــة مثاليـــة 
ـــف  ـــة، والتجدي ـــات الجبلي ـــوب الدراج ـــة، ورك ـــارات الجبلي ـــاف المس لاستكش
ــزوار  ــن للـ ــا يمكـ ــا. كمـ ــد حت�ـ ــي سـ ــف فـ ــواح التجديـ ــاك وألـ ــوارب الكايـ بقـ
ــة  ــارب ثقافيـ ــتمتاع بتجـ ــة والاسـ ــة المحليـ ــم التراثيـ ــى المعالـ ــرف علـ التعـ

ــا. ــراء طبيعتهـ ــة وثـ ــة المنطقـ ــس أصالـ تعكـ

ســـواء كنتـــم تبحثـــون عـــن عطلـــة هادئـــة، أو مغامـــرة فـــي الهـــواء 
الطلـــق، أو تجربـــة إقامـــة مميـــزة بيـــن أحضـــان الطبيعـــة، فـــإن "كارافـــان 
حت�ـــا مـــن أور هابيتـــاس" تقـــدم لكـــم فرصـــة لاكتشـــاف جانـــب مختلـــف 

ــدة. ــة الفريـ ــارب الضيافـ ــال بتجـ ــة الجبـ ــي، حيـــث تلتقـــي روعـ مـــن دبـ

الموقع: طريق سد حتّّا، حتّّا، دبي
/https://www.ourhabitas.com/caravan hatta :للمزيد من المعلومات

INSIGHTS  |  تــــأمــــلات 

NEW DESTINATIONS   |  وجهات جديدة 

فيصل جمعة البديوي
مدير أول - قسم التفتيش التجاري

إدارة التراخيص والخدمات

Faisal Juma Albadaiwi
Sr. Manager Commercial Inspection Section

Licensing and Services Department
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PROUD TO WORK AT PCFC  فخور بالعمل في  

 WEATHER CONDITION  |  حــــــــالة الطقس

Name: Rashid Lahej
Title: Manager – Marine Inspections
Department/BU: Marine Registration Department - Dubai Maritime Authority 
Date of Joining: April 31st 2018

Main Role

Leading the Marine Inspections team, overseeing vessel inspections, regulatory compliance, 
and maritime safety across Dubai's waters. Responsible for managing inspection operations, 
coordinating enforcement activities, improving operational efficiency, and ensuring vessels comply 
with applicable maritime regulations.
 
Key Achievements

•	 Led and developed the Marine Inspections team to enhance operational performance and 
improve inspection efficiency.

•	 Strengthened monitoring and enforcement efforts to address serious maritime violations and 
support maritime operational safety.

•	 Contributed to developing and streamlining inspection procedures and enhancing service 
delivery.

الاسم: راشد لاحج
المسمى الوظيفي: مدير التفتيش البحري 

الإدارة/ وحدة الأعمال: إدارة التسجيل البحري- سلطة دبي البحرية
تاريخ الالتحاق: 31 أبريل 2018

المهام الرئيسية

قيـــادة فريـــق التفتيـــش البحـــري والإشـــراف علـــى عمليـــات تفتيـــش الســـفن، وضمـــان الامتثـــال للمتطلبـــات 
التنظيميـــة ومعاييـــر السلامـــة البحريـــة فـــي ميـــاه دبـــي. وتشـــمل مســـؤولياته إدارة عمليـــات التفتيـــش، 
ــح  ــفن باللوائـ ــزام السـ ــن التـ ــد مـ ــغيلية، والتأكـ ــاءة التشـ ــين الكفـ ــاذ، وتحسـ ــة والإنفـ ــطة الرقابـ ــيق أنشـ وتنسـ

هـا. مـول بــ يـة المعــ البحرــ

أبرز الإنجازات

ـــاءة  ـــع كف ـــغيلي ورف ـــز الأداء التش ـــي تعزي ـــهم ف ـــا يس ـــه بم ـــر قدرات ـــري وتطوي ـــش البح ـــق التفتي ـــادة فري قي 	•
ــات البحريـــة ــة العمليـ ــا يدعـــم تعزيـــز سلامـ ــات التفتيـــش، بمـ عمليـ

تعزيز جهود الرقابة والإنفاذ للتعامل مع المخالفات البحرية الجسيمة 	•
المساهمة في تطوير إجراءات التفتيش وتبسيطها، والارتقاء بمستوى تقديم الخدمات 	•

DUBAI’S MARITIME HERITAGE  |  أعلام من تراث دبي البحري

Saif bin Mohammed Al Bilqeizi 
Al Falasi

سيـــف بـــــن محمــــد بالقيـــــزي 
الفلاســــي

The late Saif bin Mohammed Al Bilqeizi Al Falasi was one of 
Dubai’s renowned traditional wooden shipbuilders. Born in Bur 
Dubai in 1910, he began learning shipbuilding at the age of seven 
and dedicated around seven decades to this traditional craft. 
He became well known for building pearl-diving, fishing, and 
trading vessels, helping preserve Jallafah, the traditional craft of 
shipbuilding, which played an important role in Dubai’s maritime 

heritage and historic economy.

ـــن  ـــه الله، مـــــ ـــي، رحمــ ـــزي الفلاســــ ـــد بالقيـــــ ـــن محمــــ ـــدّّ ســـيف بـــــ يُُعـــ
ـــي.  ـــارة دبـــــ ـــي إمـــ ـــة فــــ ـــبية التقليديــ ـــن الخشــــ ـــاع الســـفــ ـــهر صُُنّّـــ أشـــ
ـــم  ـــام 1910، وتعلّّــــــ ـــي ع ـــر دبـــــ ـــي ب ـــرير فــــ ـــة أم هـــ ـــي منطقــ ـــد فـــ وُُلــــــ
ـــو  ـــرّّس نحــــ ـــة، ليكـــــ ـــن السابعــــــ ـــذ ســـ ـــفن من ـــة الســـ ـــة صناعـــ حرفــــ
سبعـــــــة عقـــود مـــــــن حياتـــه لهـــــــذه المهنـــة التراثيـــة. اشـــتهر ببنـــاء 
ـــى  ـــاظ عل ـــي الحف ـــهم فـــ ـــارة، وأســـ ـــد والتجـــ ـــوص والصيـــ ـــفن الغـــ ســـ
حرفـــة "الجلافـــة" التـــــــي شـــكّّلت جـــزءاًً مهمـــــــاًً مـــن تاريـــخ دبـــــــي البحـــري 

ـــاًً ـــا قديمــــ واقتصادهــــ
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 Call Center  800 990 مركز الاتصال 

@pcfc_dubaiinfo@pcfc.ae www.pcfc.ae

رؤيتنـــــــــــــــــــــــــــا

Our Vision

تعزيــــــــز مكانـــــة دبي كمركـــــــز رائـــــــد مستدام لدعـــــــم القطـــــاع الاقتصادي علــــــــى الــــصعيد الـــــــعالمي.

To sustainably facilitate and promote Dubai as the world’s leading economic sector.
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