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ملتقـى محمـد بن راشد للقـادة: رؤى قياديــــة 

ترســــم ملامــــح مستقبــل دبــــي
سلطـة موانـئ دبي تنظـم حملـة توعـــويـــــــة لتعزيــز 

المناولة الآمنـة للحاويات فـي مينـاء الحمريـة
Mohammed bin Rashid Leadership Forum: 
Leadership Visions Shaping Dubai’s Future

Dubai Ports Authority Launches Awareness Campaign 
to Promote Safe Container Handling at Hamriyah Port

Dubai Maritime Authority launches regulatory initiative to 
boost leisure anchoring practices and navigational safety

"دبـي البحريــة" تُُطـلق مبادرة تنظيمية لرفع كفاءة الرسو الترفيهـي 
وتعـزيز سلامـة الملاحة البحـرية فــي ميـاه دبــي
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Dubai Maritime Authority (DMA), part of the Ports, Customs and 
Free Zone Corporation (PCFC), has announced the launch of 
a new regulatory initiative to update, standardise and organise 
the guidelines governing leisure anchoring and the use of 
recreational mooring buoys in the waters of the Emirate of 
Dubai. The initiative forms part of the Authority's ongoing efforts 
to strengthen navigational safety, establish a clear regulatory 
environment and support the sustainable growth of the emirate's 
recreational marine sector.

Sheikh Dr. Saeed bin Ahmed bin Khalifa Al Maktoum, Executive 
Director of the Dubai Maritime Authority, said: “This initiative 
strengthens navigational safety and ensures the orderly use 
of leisure anchoring areas and recreational mooring buoys in 
Dubai waters. It supports the sustainable growth of recreational 
maritime activities and ensures that regulations and guidance 
are clear to all stakeholders, underlining Dubai's commitment 
to consolidating its position as a global hub for safe and well-
regulated marine activities.”

The initiative includes the announcement of Circular No. (35) 
of 2026 Regarding the Guidelines for Leisure Anchorage and 
Recreational Mooring Buoys in Dubai Waters, ahead of its 
implementation. The circular will help raise safety standards, 
improve regulatory efficiency and provide a clear, unified 
framework for all parties involved in recreational marine activities, 
including owners of marine craft, operators and their agents, 
marinas and marine service providers. It is designed to ensure 
safe and orderly anchoring practices that comply with safety and 
marine environmental protection requirements, and to support 
the sustainability of the vital sector.

The Dubai Maritime Authority affirmed that the step forms 
part of the Authority's strategic vision to develop the maritime 
ecosystem and strengthen Dubai's standing as a leading global 
destination for recreational maritime activities by applying 
regulatory best practice and working in close integration with its 

أعلنـــت ســـلطة دبـــي البحريـــة بمؤسســـة الموانـــئ والجمـــارك والمنطقـــة 
ـــد  ـــادرة تنظيميـــة جديـــدة تهـــدف إلـــى تحديـــث وتوحي الحـــرة عـــن إطلاق مب
ــات  ــتخدام عوامـ ــو الترفيهـــي واسـ ــة بالرسـ ــادات الخاصـ ــم الإرشـ وتنظيـ
ــا  ــار جهودهـ ــارة دبـــي، وذلـــك فـــي إطـ ــاه إمـ ــة فـــي ميـ ــو الترفيهيـ الرسـ
ــة  ــة تنظيميـ ــيخ بيئـ ــة وترسـ ــة البحريـ ــة الملاحـ ــز سلامـ ــتمرة لتعزيـ المسـ
واضحـــة ودعـــم النمـــو المســـتدام لقطـــاع الأنشـــطة البحريـــة الترفيهيـــة 

فـــي الإمـــارة.

ـــة  ـــن خليف ـــد ب ـــن أحم ـــعيد ب ـــور س ـــيخ الدكت ـــال الش ـــياق، ق ـــذا الس ـــي ه وف
آل مكتـــوم، المديـــر التنفيـــذي لســـلطة دبـــي البحريـــة: "تأتـــي هـــذه المبـــادرة 
لتعزيـــز سلامـــة الملاحـــة البحريـــة وضمـــان الاســـتخدام المنظـــم لمناطـــق 
الرســـو الترفيهـــي وعوامـــات الرســـو فـــي ميـــاه دبـــي، بمـــا يدعـــم النمـــو 
المســـتدام للأنشـــطة البحريـــة الترفيهيـــة، ويضمـــن وضـــوح اللوائـــح 
والتوجيهـــات لجميـــع المعنييـــن، وهـــو مـــا يؤكـــد حـــرص دبـــي علـــى 
ـــة". ـــة والمنظم ـــة الآمن ـــطة البحري ـــي للأنش ـــز عالم ـــا كمرك ـــيخ مكانته ترس

ـــأن  ـــنة 2026 بش ـــم )35( لس ـــم رق ـــن التعمي ـــادرة الإعلان ع ـــن المب وتتضم
إرشـــادات الرســـو الترفيهـــي وعوامـــات الرســـو الترفيهيـــة فـــي ميـــاه 
ـــة  ـــتويات السلام ـــز مس ـــي تعزي ـــهم ف ـــا يس ـــه، بم ـــداًً لتطبيق ـــارة تمهي الإم
ورفـــع كفـــاءة التنظيـــم وتوفيـــر إطـــار موحـــد وواضـــح لكافـــة الأطـــراف 
ـــائل  ـــك ملاك الوس ـــي ذل ـــا ف ـــة، بم ـــة الترفيهي ـــطة البحري ـــة بالأنش المعني
الخدمـــات  ومقدمـــو  والمراســـي  ووكلاؤهـــم  والمشـــغلون  البحريـــة 
ــق  ــا يتوافـ ــة وبمـ ــة ومنظمـ ــو آمنـ ــات رسـ ــا يضمـــن ممارسـ ــة، بمـ البحريـ
ـــذا  ـــتدامة ه ـــم اس ـــة، ودع ـــة البحري ـــة البيئ ـــة وحماي ـــات السلام ـــع متطلب م

القطـــاع الحيـــوي.

وأكـــدت الســـلطة أن هـــذه الخطـــوة تأتـــي ضمـــن رؤيتهـــا الاســـتراتيجية 
ـــدة  ـــة رائ ـــة عالمي ـــي كوجه ـــة دب ـــز مكان ـــة وتعزي ـــة البحري ـــر المنظوم لتطوي
للأنشـــطة البحريـــة الترفيهيـــة، مـــن خلال تطبيـــق أفضـــل الممارســـات 
الحكومـــي  القطاعيـــن  فـــي  شـــركائها  مـــع  وبالتكامـــل  التنظيميـــة 
المرفقـــة  الإرشـــادية  والأدلـــة  التعميـــم  أن  إلـــى  مشـــيراًً  والخـــاص، 
ـــع  ـــع جمي ـــيق م ـــدة، وبالتنس ـــراءات المعتم ـــات والإج ـــق الآلي ـــتطبق وف س

الجهـــات والأطـــراف المعنيـــة.

إلـــى ذلـــك، تتابـــع الســـلطة تنفيـــذ جميـــع الإجـــراءات التنظيميـــة لضمـــان 
الامتثـــال الكامـــل للقواعـــد والإرشـــادات، بمـــا يشـــمل الالتـــزام بمتطلبـــات 
الرســـو، ومراعـــاة متطلبـــات سلامـــة الملاحـــة )بمـــا فـــي ذلـــك الالتـــزام 
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partners in the government and private sectors. The circular and 
its accompanying guidelines will be applied in accordance with 
authorised provisions and procedures, and in coordination with 
all relevant entities and parties.

The Authority is monitoring the implementation of all regulatory 
measures to ensure full compliance with the rules and guidelines. 
This includes adherence to anchoring requirements; observance 
of navigational safety requirements, including the regulations 
for preventing collisions at sea and the principles of good 
seamanship; and protection of the marine environment and the 
prevention of any harmful practices. He also stressed the need to 
report incidents and emergencies immediately so that they can 
be dealt with quickly and efficiently.

Dubai Maritime Authority emphasised that compliance with 
the initiative and its accompanying guidelines is a shared 
responsibility of everyone venturing out to sea. It promotes a 
safe and sustainable marine environment and helps consolidate 
Dubai's position as a leading global destination for recreational 
marine activities, combining safety, efficiency and excellence in 
service delivery.

ــة  ــة البيئـ ــة(، وحمايـ ــول الملاحـ ــر وأصـ ــي البحـ ــادم فـ ــع التصـ ــد منـ بقواعـ
ــارة، مـــع التأكيـــد علـــى ضـــرورة الإبلاغ  البحريـــة ومنـــع أي ممارســـات ضـ
ــرعة  ــا بسـ ــل معهـ ــان التعامـ ــوارئ لضمـ ــوادث والطـ ــن الحـ ــوري عـ الفـ

ــاءة. وكفـ

وأكـــدت ســـلطة دبـــي البحريـــة أن الالتـــزام بهـــذه المبـــادرة والإرشـــادات 
جميـــع  عاتـــق  علـــى  تقـــع  مشـــتركة  مســـؤولية  يمثـــل  المصاحبـــة 
ـــي  ـــاهم ف ـــتدامة، ويس ـــة ومس ـــة آمن ـــة بحري ـــزز بيئ ـــر، ويع ـــتخدمي البح مس
ترســـيخ مكانـــة دبـــي كوجهـــة عالميـــة رائـــدة للأنشـــطة البحريـــة الترفيهيـــة، 

تجمـــع بيـــن السلامـــة والكفـــاءة والتميـــز فـــي تقديـــم الخدمـــات.
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Mohammed bin 
Rashid Leadership 
Forum: Leadership 

Visions Shaping 
Dubai’s Future

As part of efforts to strengthen a culture of strategic leadership and 
institutional excellence, Dubai hosted the Mohammed bin Rashid 
Leadership Forum, held under the patronage of His Highness 
Sheikh Mohammed bin Rashid Al Maktoum, Vice President and 
Prime Minister of the UAE and Ruler of Dubai, with the participation 
of 1,000 leaders from the emirate’s public and private sectors.

Organised by the Mohammed bin Rashid Center for Leadership 
Development, the forum served as a strategic platform for 
exchanging expertise, discussing the future of institutional 
leadership, anticipating emerging trends, and showcasing 
initiatives and pioneering projects that support development and 
strengthen Dubai’s global competitiveness and standing.

The forum featured panel discussions and specialised workshops 
exploring the future of the economy, leadership in future cities, 
innovation, and Dubai’s strategic priorities. It also highlighted the 
importance of institutional integration, efficient execution, and 
developing leadership capabilities to keep pace with global changes.

The event also witnessed the presentation of the Mohammed bin 
Rashid Medal for Leadership, recognising excellence in government 
work and supporting efforts to develop national leaders and 
empower second-tier leadership, thereby promoting sustainable 
excellence and leadership across the government sector.

The forum underscores the importance of investing in leadership 
development, adopting a proactive mindset, and fostering a culture 
of innovation and continuous learning to enhance institutional 
performance and advance Dubai’s sustainable development goals.

ملتقــــــى محمـــــد بن 
راشــــــد للقــــــادة: رؤى 

قياديــــــــة ترســــــــم 
ملامـــــــــح مستقبـــل 

دبــــــــــــــــي
الاســــــتراتيجيـــــــــة  القيـــــــادة  ثقافـــــــــة  ترســـــــــــيخ  إطـــــــــار  فـــــــي 
ـــد  ـــى محمـــــ ـــاد ملتقــــ ـــي انعقــــ ـــي، شـــهدت دبــــ ـــيز المؤسســـ والــــتمـــــ
ـــن  ـــد ب ـــيخ محمـــــ ـــو الش ـــب السمـــــ ـــة صاح ـــادة، برعايــــــ ـــد للق ـــن راشـــــ ب
راشـــد آل مكتــــــــوم، نائـــب رئيــــــــس الدولــــــــة رئيــــــــس مجلــــــــس الـــوزراء 
حاكــــــــم دبـــــــي، رعـــاه الله، وبمشــــــاركة 1,000 شخصيـــــــة قياديــــــة مــــــــن 

ـــارة. ـــي الإمـــ ـــاص فــــ ـــي والخ ـــن الحكومـــ القطاعيـــ

ونظّّـــــــم الملتقـــــــى مركـــز محمـــــــد بـــن راشــــــــد لإعــــــــداد القـــــــــادة، 
ليشكّّـــــــل منصــــــــة استراتيجيـــــــــة لتبـــــــــادل الخبــــــــرات ومناقشــــــــة 
ــات  ــراف التوجهـــــــ ــية، واستشــــــ ــادة المؤسســـــــ ــتقبل القيـــــــ مســـــ
المســــــــتقبلية، واســــــــتعراض المبـــــــــادرات والمشــــــــاريع النوعيــــــــة 
التــــــــي تدعــــــــم مســـيرة التنميــــــة وتعـــــــزز تنافســــــية دبـــــــي ومكانتهــــــا 

ـــة. العالميـــ

وتضمّّــــــن الملتقـــــــى جلســــــات حواريـــة وورش عمـــل متخصصــــــــة 
ـــكار،  ـــتقبل، والابتــــ ـــدن المس ـــادة مـــ ـــاد، وقيـــ ـــتقبل الاقتص ـــت مس تناول
ــوء  ــى جانـــب تسليــــــــط الضـ ــارة، إلـ ــة للإمـ ــات الاستراتيجيــــــ والتوجهـــــ
ـــدرات  ـــر الق ـــاز، وتطويـــ ـــرعة الإنج ـــي، وس ـــل المؤسس ـــة التكام ـــى أهمي عل

القياديـــة لمواكبـــــــة المتغيـــرات العالميـــــــة.

كمـــــــا شــــــــهد الملتقـــى تكريـــــــم الفائــــــــز بـ"وســـــــام محمــــــــد بـــــــن 
ــي،  ــل الحكومــــــــ ــي العمــــــ ــز فـــــــ ــديراًً للتميـ ــادة"، تقــــ ــد للقيــــــ راشـــــــ
ودعمـــــــاًً لجهـــــــود إعـــداد القيـــــــــادات الوطنيـــــــة وتمكـــــــــين قيـــادات 
الصــــــــف الثانـــــــي، بمـــا يعــــــــزز اســـتدامة التميــــــــز والريـــادة فــــــــي 

ــي. ــاع الحكومــ القطـــــــ

ويؤكـــد الملتقــــى أهميـــة الاستثمـــار فــــي تطويــــر القــيادات، وتبنّّـــــي 
الفكـــر الاستباقــــــي، وترســـيخ ثقافــــــة الابتـــكار والتعلــــــم المســــــتمر، بمــــــا 
يســـهم فــــــي الارتقـــاء بـــالأداء المؤسســــي وتحقيـــــــق مستهدفــــــات 

التنمــــــية المستدامـــــــة فـــي دبـــي.

GOVERNMENT INITIATIVES  |  مبادرات الحكومة 



4

INTERNAL NEWS  |  الأخبار الداخلية

Dubai Ports Authority Launches Awareness Campaign to Promote 
Safe Container Handling at Hamriyah Port

Dubai Ports Authority at the Ports, Customs and 
Free Zone Corporation (PCFC), in collaboration 
with DP World, organised a field awareness 
campaign at Hamriyah Port to promote 
awareness of safety practices in container 
handling operations.

The campaign highlighted the importance 
of adhering to safety procedures throughout 
all stages of container operations, including 
loading, unloading, transportation, and storage. 
It also emphasised the need to strengthen 
coordination among work teams and personnel 
involved in on-site operations.

The campaign addressed key risks associated 
with container handling, including suspended 
loads, moving equipment, vehicle movements, 
and container stacking. It also stressed the 
importance of separating pedestrian walkways 
from machinery routes, ensuring equipment 
safety, applying safe lifting practices, following 
approved procedures for handling dangerous 
goods and refrigerated containers, using 
personal protective equipment, and promptly 
reporting any hazards.

Eng. Adham Mohyeldin, Director of Ports 
Services Department at Dubai Ports Authority, 
emphasised that safe container handling begins 
with clear procedures, qualified personnel, and 
effective coordination among all relevant parties. 
He highlighted the importance of embedding 
safety requirements into daily practices to 
prevent accidents and maintain a safe working 
environment. He further stressed that safety is a 
shared responsibility requiring the cooperation of 
operators, contractors, equipment drivers, and all 
port personnel to protect employees and support 
the smooth and reliable flow of operations. These 
efforts contribute to strengthening the safety 
culture and promoting a sustainable working 
environment across Dubai’s ports.

سلطــــــــة موانــــئ دبـــــــي تنظـــــــم حملــــة توعـــويـــــــة لتعزيـــــــز المناولــــة 
الآمنــــــة للحـــــــاويات فـــــــي مينـــــــاء الحمريــــــة

نظّّمـــت ســـلطة موانـــئ دبـــي بمؤسســـة الموانـــئ 
ـــئ  ـــع موان ـــاون م ـــرة وبالتع ـــة الح ـــارك والمنطق والجم
ــاء  ــي مينـ ــة فـ ــة ميدانيـ ــة توعويـ ــة، حملـ ــي العالميـ دبـ
ـــة  ـــات السلام ـــي بممارس ـــز الوع ـــدف تعزي ـــة به الحمري
بالجوانـــب التشـــغيلية المرتبطـــة بالمناولـــة الآمنـــة 

يـات. للحاوــ

الالتـــــــزام  أهميـــــــة  علـــــــى  الحملــــــــة  وركــــــــزت 
بإجـــــــراءات السلامـــــــــــة خلال مختلـــــــف مـــــــــراحل 
الـــــعمليـــــــات التشغيليــــــــة للحــــــــاويات والـتــــــــي 
تشـــمــــــل التـــــحميــــــــل والــتفريـــــــــغ والنــقـــــــــل 
والتخـــــــــزين، إلـــــــى جانـــب تعزيـــــــز التنســـيق بيــــــــن 
مختلف فــــــــرق العمــــــل والعامليــــــن فـــــي العمليــات 

ــة. الميدانيــــ

أبــــــــرز  علـــــــى  الضـــــــوء  الحملـــــــة  وســـــــلطت 
المناولـــة  بعمليـــــــــات  المرتبطـــــــة  المخاطــــــــر 
ـــة  ـــدات المتحـــــركــــــ ـــة والمعـــــ ـــال المعلقـــ كالأحمــــ
رص  وعـــــمليــــــــات  المركبـــــــات  وحــركـــــــة 
ـــاويات، مـــــع التأكيــــــــد علـــــــى ضـــرورة فصــــــــل  الحــــــ
ـــن  ـــد م ـــن الآلات والتأكــــ ـــاة عــــــ ـــارات المشـــــ مســـــ
سلامـــــة المعـــــدات وتطبيـــق ممارســــــات الرفـــع 
ـــل  ـــدة للتعامــــ ـــات المعتمـــ ـــزام بالترتيبـــ ـــن والالت الآم
والمبـــــــردة  الخطـــــــرة  البضائــــــــع  حـــــــاويات  مـــع 
واستخـــــدام معــدات الوقايــــــة الشخصيــــة والإبلاغ 

ــر. ــن أي مخاطــــ ــوري عـــــ الفـــ

وأكــــــــــــد المهنـــدس أدهـــم محـــي الديـــن، مديـــر 
ـــي،  ـــئ دبــــــ ـــة موانــــ ـــئ بسلطــــــ ـــات الموان إدارة خدم
أن المناولـــــــــــة الآمنـــــــة للحاويــــات تبـــدأ مـــــــــــن 
مؤهلــــــــــة  وكــــــــــوادر  واضحـــة  إجــــــــراءات  خلال 
وتنســـــــيق فعـــــــال بيـــــــــــن جميـــع الأطــــــــــراف 
تحويـــــــــل  أهميـــة  إلـــــــى  مشــــــــيرا�  المعنيــــــة، 
متطلبــــــــات السلامــــــــة إلــــــى ممارســــــــات يوميــــــة 
تســــــهم فــــــــــي الــــــــوقاية مــــــــــن الحـــوادث وتعزيـــز 
علـــــــى  ومــــشـــــــددا�  الآمنــــــــــة،  العمـــــــل  بيئـــة 
مشتركــــــــــة  مســــــــؤوليــــــــــــة  الســـلامــــــــة  أن 
تتطلـــب تعـــــــــاون المشـــــغـــــلين والمقـــــــــــاولين 
وســـائقـــــــــــي المعــــــــدات وكافــــة العاملــــين فـــــي 
المينـــــــاء لحمايـــــــة الكـــــــوادر البشــــريـــــــة ودعـــــــم 
ـــة،  ـــات التشغيليــــــ ـــة العمليـــــ ـــة وموثوقيــــ انسيابيـــــ
بمـــا يعـــــــزز ثقافة السلامــــــــة ويدعــــــــم استدامـــــــــــة 

ـــي. ـــئ بدبــــ ـــي الموانـــ ـــل فـــ ـــة العمـ بيئ
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Embracing and Spreading 
Positive Energy

استحضـــــار وبث الطاقــــــــــة 
الإيجـابيـــــــــــــة

الطاقـــة الإيجابيـــة ليســـت مجـــرد شـــعور عابـــر، بـــل هـــي قـــوة داخليـــة 
تدفـــع الإنســـان نحـــو النجـــاح والإنجـــاز. فعندمـــا يبـــدأ الإنســـان يومـــه 
بتفـــاؤل، وينظـــر إلـــى التحديـــات علـــى أنهـــا فـــرص للتعلـــم والتطـــور، 

ــات. ــاوز الصعوبـ ــه وتجـ ــق أهدافـ ــى تحقيـ ــدرة علـ ــر قـ ــح أكثـ يصبـ

إن الكلمـــة الطيبـــة، والابتســـامة الصادقـــة، والتفكيـــر الإيجابـــي، كلهـــا 
أثـــرا كبيـــرا فـــي حياتنـــا وحيـــاة مـــن  تتـــرك  وســـائل بســـيطة لكنهـــا 
ــن  ــزون الآخريـ ــل ويحفـ ــرون الأمـ ــون ينشـ ــخاص الإيجابيـ ــا. فالأشـ حولنـ

ويصنعـــون بيئـــة مليئـــة بالحمـــاس والعطـــاء.

ـــدلا  ـــازه ب ـــتطيع إنج ـــا نس ـــى م ـــز عل ـــاة، ولنرك ـــلوب حي ـــة أس ـــل الإيجابي لنجع
ممـــا يعيقنـــا، فـــكل خطـــوة إيجابيـــة تقـــود إلـــى نجـــاح جديـــد، وكل فكـــرة 
متفائلـــة تفتـــح بابـــا لفرصـــة أفضـــل. تذكـــر دائمـــا أن طاقتـــك الإيجابيـــة 

قـــادرة علـــى إحـــداث فـــرق حقيقـــي فـــي يومـــك ومســـتقبلك.

Positive energy is more than a passing feeling; it is an inner 
strength that inspires us to pursue success and achieve our 
goals. When we begin our day with optimism and view challenges 
as opportunities to learn and grow, we become better equipped 
to overcome obstacles and achieve our ambitions.

Kind words, a sincere smile, and positive thinking may seem like 
small gestures, yet they can have a meaningful impact on our 
lives and the lives of those around us. Positive individuals inspire 
hope, motivate others, and contribute to an environment filled 
with enthusiasm, collaboration, and a spirit of giving.

Let us make positivity a way of life by focusing on what we can 
achieve rather than what holds us back. Every positive step 
brings us closer to success, and every optimistic thought opens 
the door to new opportunities. Always remember that your 
positive energy can make a real difference in your day and shape 
a brighter future.

Global Village is Back for 
Season 31!

Get ready for another season of cultural discovery, exciting 
entertainment, delicious cuisines, and unique shopping 
experiences! Global Village is back, bringing together cultures 
from around the world for unforgettable experiences, vibrant 
celebrations, and exciting surprises for visitors of all ages.

Discover the world in one destination and enjoy a new season 
filled with fun, entertainment, and memorable moments with 
family and friends.

القرية العالمية تعود إليكم 
بموسمها الحادي والثلاثين!

ـــة  ـــروض الترفيهي ـــة، والع ـــارب الثقافي ـــن التج ـــد م ـــم جدي ـــتعدوا لموس اس
المميـــزة، والمأكـــولات المتنوعـــة، وتجـــارب التســـوق الفريـــدة! تعـــود 
ــةًً  ــدة، حاملـ ــة واحـ ــي وجهـ ــم فـ ــات العالـ ــع ثقافـ ــة لتجمـ ــة العالميـ القريـ
معهـــا أجـــواءًً احتفاليـــة مميـــزة ومفاجـــآت وتجـــارب لا تُُنســـى لجميـــع 

أفـــراد العائلـــة.

اكتشـــفوا العالـــم فـــي مـــكان واحـــد، واســـتمتعوا بموســـم جديـــد ملـــيء 
بالمـــرح والترفيـــه واللحظـــات الجميلـــة مـــع العائلـــة والأصدقـــاء.

INSIGHTS  |  تــــأمــــلات 

NEW DESTINATIONS   |  وجهات جديدة 

فيصل جمعة البديوي
مدير أول - قسم التفتيش التجاري

إدارة التراخيص والخدمات

Faisal Juma Albadaiwi
Sr. Manager Commercial Inspection Section

Licensing and Services Department
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PROUD TO WORK AT PCFC  فخور بالعمل في 

 WEATHER CONDITION  |  حــــــــالة الطقس

Name: Salwa Ahmed Mohammed
Title: Senior Officer – Government Services
Department/BU: Licensing and Services Department - Trakhees
Date of Joining: 27 December 2007

Main Role

Managing and processing customer transactions related to government entities and approved 
systems, including visas, residency permits, establishment cards, and medical fitness examinations.
Coordinating closely with the relevant authorities to ensure accurate, smooth, and efficient 
processing, while maintaining compliance with applicable requirements and regulations and 
delivering high-quality customer service.
 
Key Achievements
 
•	 Participated as part of the organization’s team in the “Al Shamil” initiative, which won the 

Hamdan bin Mohammed Flag for Smart Government in 2014, reflecting teamwork, innovation, 
and institutional excellence.

•	 Received Certificates of Appreciation from executive leaders, department managers, and 
customers in recognition of outstanding performance, service quality, and commitment.

•	 Contributed development ideas and improvement proposals that received recognition from 
executive leadership and supported the enhancement of the work environment and operational 
efficiency.

•	 Took the initiative to prepare and deliver a presentation titled “The Future of Smart Organizations 
- A Vision Towards 2040” for the organization’s employees, with the aim of sharing knowledge 
and exploring opportunities for innovation and development.

الأسم: سلوى أحمد محمد
المسمى الوظيفي : ضابط أول – الخدمات الحكومية

الإدارة : إدارة التراخيص و الخدمات - دائرة "تراخيص"
تاريخ الالتحاق: 27 ديسمبر 2007

 
الدور الرئيسي

متابعـــة وإنجـــاز معـــاملات المرتبطـــة بالجهـــات الحكوميـــة والأنظمـــة المعتمـــدة، بمـــا يشـــمل التأشـــيرات 
والإقامـــات وبطاقـــات المنشـــأة و الفحوصـــات الطيبـــة، مـــع التنســـيق المســـتمر مـــع الجهـــات المعنيـــة لضمـــان 
ــتويات  ــى مسـ ــق أعلـ ــي تحقيـ ــهم فـ ــا يسـ ــة، بمـ ــات و الأنظمـ ــزام بالمتطلبـ ــراءات، الالتـ ــة الإجـ ــة وسلاسـ دقـ

الكفـــاءة و ســـرعة الإنجـــاز و جـــودة العمـــل.
 

أبرز الإنجازات

ـــن  ـــدان ب ـــة حم ـــوز ب راي ـــت الف ـــي حقق ـــامل" و الت ـــادرة "الش ـــي مب ـــة ف ـــق المؤسس ـــن فري ـــاركة ضم المش 	•
ــي. ــز المؤسسـ ــي والتميـ ــل الجماعـ ــس روح العمـ ــاز يعكـ ــي إنجـ ــام 2014 فـ ــة لعـ ــة الذكيـ ــد للحكومـ محمـ

الحصـــول علـــى شـــهادات شـــكر وتقديـــر مـــن القيـــادات التنفيذيـــة ومديـــري الإدارات و المتعامليـــن، تقديـــرا  	•
للأداء المتميـــز وجـــودة الخدمـــة والالتـــزام.

ــة  ــم بيئـ ــي دعـ ــهمت فـ ــة، وأسـ ــادات التنفيذيـ ــر القيـ ــت بتقديـ ــة حظيـ ــات تطويريـ ــكار ومقترحـ ــم أفـ تقديـ 	•
العمـــل و تعزيـــز كفـــاءة الأداء.

ــي  ــام 2040" لموظفـ ــو عـ ــة نحـ ــة – رؤيـ ــات الذكيـ ــتقبل المؤسسـ ــم عـــرض "مسـ ــداد وتقديـ ــادرة بإعـ المبـ 	•
المؤسســـة، بهـــدف مشـــاركة المعرفـــة واستشـــراف فـــرص التطويـــر والابتـــكار.

WELLBEING AT WORK  |  الصحة والرفاهية في بيئة العمل   

Towards a Healthier and More 
Productive Workplace

نحــــــــــو بيئــــــــــــة عمــــــــــــل أكثر 
صحـــــــــــــــة وإنتاجيـــــــــــــــة

Healthy Habits Throughout the Workday عــــــــــادات صحيـــــــــة خلال يـــــــــــوم العمــــــــل

Stay Hydrated
Keep a water bottle at your desk and drink regularly throughout 
the workday to boost your focus, energy, and productivity. 
Refilling your bottle at the start of every hour is the easiest way 

to stay hydrated!

الحفاظ على الترطيب
احرصــوا علــى شــرب المــاء بانتظــام واحتفظــوا بزجاجــة مــاء بالقــرب مــن 
مكاتبكــم، لضمــان تعزيــز التركيــز والحفــاظ علــى النشــاط والانتعــاش 
ــهل  ــي أس ــاعة ه ــة كل س ــع بداي ــك م ــلء زجاجت ــادة م ــوم. إع ــوال الي ط

ــاطك ــتعادة نش ــدك واس ــب جس ــان ترطي ــة لضم طريق
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رؤيتنـــــــــــــــــــــــــــا

Our Vision

تعزيــــــــز مكانـــــة دبي كمركـــــــز رائـــــــد مستدام لدعـــــــم القطـــــاع الاقتصادي علــــــــى الــــصعيد الـــــــعالمي.

To sustainably facilitate and promote Dubai as the world’s leading economic sector.
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