
1

Issue: 304 :العــدد 08 - 10 - 2026

0405
مؤسسة الموانئ والجمارك والمنطقة الحرة 
تنظم فعالية توعوية بمناسبة "أكتوبر الوردي"

"الخدمات العامــة" تــــرتقـــي بإدارة الأســطـول 
والأصــــول بالذكـاء الاصطنـاعـــي

PCFC Organises Breast Cancer Awareness 
Event for Pink October

"General Services" Enhances Fleet and Asset 
Management Through Artificial Intelligence

PCFC and Dubai Chambers Support Fruits and Vegetables 
Traders to Enhance Food Security

"الموانــئ والجمارك والمنطقة الحرة" وغرف دبـي تناقشان سبل 
دعم تجار الخضار والفواكه لتعزيز الأمن الغذائي
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The Ports, Customs and Free Zone Corporation (PCFC) 
and Dubai Chambers held a Fruits and Vegetables Traders 
Stakeholders Meeting with representatives and partners of 
Dubai's fruits and vegetables trade, to discuss mechanisms 
for addressing the current operational and logistics challenges 
arising from regional disruption, and to assess their impact on 
shipping movements and food supply chains.

The meeting, held at PCFC's headquarters in Mina Rashid, was 
chaired by H.E. Abdulla Bin Damithan, Chairman of PCFC, and 
attended by H.E. Mohammad Ali Rashed Lootah, President 
and CEO of Dubai Chambers; Abdulla Al Hashmi, Global Chief 
Operating Officer – JAFZA | DP World Parks and Economic Zones; 
and Dr. Abdulla Al Ghafri, Deputy CEO of the Dubai Economic 
Security Centre. Attendees discussed the coordinated response 
implemented by the emirate's government and logistics entities, 
which has helped ensure the seamless flow of food and essential 
goods and maintain price stability in local markets.

H.E. Abdulla Bin Damithan, Chairman of PCFC, stated that delays 
in vessels berthing at some regional ports are shortening the shelf 
life of fresh produce. He added: "In light of this, PCFC, through 
Dubai Ports Authority and in coordination with terminal operators, 
will give clear priority to perishable food shipments at our ports. 
With regard to charges, PCFC has an independent mechanism 
to fairly review disputed charges. It has also dedicated a channel 
on the Dubai Trade platform for the transparent disclosure 
of charges, and another for receiving complaints, to curb any 
unjustified increases".

Bin Damithan underlined the pivotal role of Dubai's ports in 
supporting the sector, citing figures and on-the-ground growth: 
"PCFC is not separate from this sector. Our ports are part of the 
pulse of this trade and a vital gateway for goods. This detailed 
understanding strengthens our ability to intervene effectively and 
adapt quickly as conditions change."

General cargo volumes at Mina Hamriyah Port exceeded 436,000 
tonnes in 2025, and the port receives more than 700,000 head of 
livestock annually. Mina Rashid has recorded a record increase 
in general food cargo, reaching 25,618 tonnes so far in 2026, 
compared with 20,547 tonnes in 2024, while vessel calls have 
doubled to around 600.

For his part, H.E. Mohammad Ali Rashed Lootah, President and 
CEO of Dubai Chambers, said: "Public-private partnership stands 
out as one of the key competitive advantages strengthening the 
competitiveness of Dubai's business community. We engage 
directly with fruits and vegetables traders to understand the 
challenges facing their businesses, and work with the relevant 
authorities to find practical solutions that facilitate shipping 
movements and support continuity of supply. This meeting 
allows us to turn traders' feedback into clear priorities for the 
Joint Follow-up Committee, enhancing supply chain resilience 
and supporting the availability of food in Dubai's markets".

The meeting addressed, with a high degree of transparency, 
the key challenges currently facing traders, foremost among 
them vessel waiting times at some regional ports, rising shipping 

عقـــدت مؤسســـة الموانـــئ والجمـــارك والمنطقـــة الحـــرة وغـــرف دبـــي 
ــاًً لممثلـــي وشـــركاء قطـــاع تجـــارة الخضـــار والفواكـــه فـــي دبـــي،  اجتماعـ
لبحـــث آليـــات التعامـــل مـــع التحديـــات التشـــغيلية واللوجســـتية الراهنـــة 
الناجمـــة عـــن الاضطرابـــات الإقليميـــة، وتقييـــم أثرهـــا علـــى حركـــة الشـــحن 

وسلاســـل إمـــداد الأغذيـــة.

للمؤسســـة  الرئيســـي  المقـــر  فـــي  عُُقـــد  الـــذي  الاجتمـــاع،  وتـــرأس 
بمينـــاء راشـــد، معالـــي عبـــدالله بـــن دميثـــان، رئيـــس مؤسســـة الموانـــئ 
والجمـــارك والمنطقـــة الحـــرة، بحضـــور ســـعادة محمـــد علـــي راشـــد لوتـــاه، 
مديـــر عـــام غـــرف دبـــي، والســـيد عبـــدالله الهاشـــمي، الرئيـــس التنفيـــذي 
ـــدالله  ـــور عب ـــة، والدكت ـــي العالمي ـــئ دب ـــة موان ـــة، مجموع ـــات العالمي للعملي
الغافـــري، نائـــب الرئيـــس التنفيـــذي لمركـــز دبـــي للأمـــن الاقتصـــادي. 
وناقـــش الاجتمـــاع خطـــة الاســـتجابة المتكاملـــة التـــي نفذتهـــا الجهـــات 
الحكوميـــة واللوجســـتية فـــي الإمـــارة، والتـــي أســـهمت فـــي ضمـــان 
ـــتقرار  ـــى اس ـــاظ عل ـــية والحف ـــة والأساس ـــلع الغذائي ـــق الس ـــيابية تدف انس

الأســـعار فـــي الأســـواق المحليـــة.

الموانـــئ  مؤسســـة  رئيـــس  دميثـــان،  بـــن  عبـــدالله  معالـــي  وصـــرح 
والجمـــارك والمنطقـــة الحـــرة، بـــأن تأخيـــر رســـو الســـفن فـــي بعـــض 
الموانـــئ الإقليميـــة يقلـــص العمـــر الافتراضـــي للمنتجـــات الطازجـــة. 
ــلطة  ــن خلال سـ ــة مـ ــتعمل المؤسسـ ــك، سـ ــوء ذلـ ــي ضـ ــاف: "فـ وأضـ
موانـــئ دبـــي وبالتنســـيق مـــع مشـــغلي المحطـــات علـــى إعطـــاء أولويـــة 
واضحـــة للشـــحنات الغذائيـــة ســـريعة التلـــف فـــي موانئنـــا. أمـــا فيمـــا 
يتعلـــق بالرســـوم، فلـــدى المؤسســـة آليـــة مســـتقلة لمراجعـــة الرســـوم 
ـــة  ـــي التجاري ـــة دب ـــر منص ـــاة عب ـــت قن ـــا خصص ـــاف، كم ـــا بإنص ـــازع عليه المتن
لاســـتقبال  أخـــرى  وقنـــاة  شـــفافية،  بـــكل  الرســـوم  عـــن  للإفصـــاح 

ــررة". ــر مبـ ــادات غيـ ــن أي زيـ ــد مـ ــكاوى للحـ الشـ

وشـــدد بـــن دميثـــان علـــى الأهميـــة المحوريـــة لموانـــئ دبـــي فـــي دعـــم 
ــئ  ــة الموانـ ــي: "مؤسسـ ــو الميدانـ ــام والنمـ ــهداًً بالأرقـ ــاع، مستشـ القطـ
ـــا  والجمـــارك والمنطقـــة الحـــرة ليســـت بمعـــزل عـــن هـــذا القطـــاع. موانئن
ـــام  ـــذا الإلم ـــلع. ه ـــة للس ـــة حيوي ـــارة وبواب ـــذه التج ـــض ه ـــن نب ـــزء م ـــي ج ه
ــا علـــى التدخـــل الفعـــال والتكيـــف الســـريع مـــع  التفصيلـــي يعـــزز قدرتنـ

تغيـــر الظـــروف".

ـــي  ـــن ف ـــة 436,000 ط ـــاء الحمري ـــي مين ـــة ف ـــع العام ـــم البضائ ـــاوزت حج وتج
عـــام 2025، ويســـتقبل المينـــاء أكثـــر مـــن 700,000 رأس مـــن المواشـــي 
ـــاء راشـــد ارتفاعـــاًً قياســـياًً فـــي البضائـــع الغذائيـــة  ســـنوياًً. فيمـــا ســـجل مين
العامـــة لصـــل إلـــى 25,618 طنـــاًً حتـــى الآن فـــي عـــام 2026 مقارنـــة بــــ 20,547 
طنـــاًً فـــي عـــام 2024، مـــع تضاعـــف زيـــارات الســـفن لتبلـــغ نحـــو 600 زيـــارة.
ـــرف  ـــام غ ـــر ع ـــاه، مدي ـــد لوت ـــي راش ـــد عل ـــعادة محم ـــال س ـــه، ق ـــن جانب وم
ــم  ــدى أهـ ــاص كإحـ ــام والخـ ــن العـ ــن القطاعيـ ــراكة بيـ ــرز الشـ ــي: »تبـ دبـ
المزايـــا التنافســـية التـــي تعـــزز تنافســـية مجتمـــع الأعمـــال فـــي دبـــي. 
ــم  ــه لفهـ ــار والفواكـ ــار الخضـ ــع تجـ ــر مـ ــل المباشـ ــى التواصـ ــرص علـ نحـ
المعنيـــة  الجهـــات  مـــع  والعمـــل  أعمالهـــم،  تواجـــه  التـــي  التحديـــات 
علـــى إيجـــاد حلـــول عمليـــة تســـهّّل حركـــة الشـــحن وتدعـــم اســـتمرارية 
الإمـــدادات. ويتيـــح هـــذا الاجتمـــاع تحويـــل ملاحظـــات التجـــار إلـــى أولويـــات 
واضحـــة للجنـــة المتابعـــة المشـــتركة، بمـــا يعـــزز مرونـــة سلاســـل الإمـــداد 

ويدعـــم توافـــر الســـلع الغذائيـــة فـــي أســـواق دبـــي«.

وتطـــرق الاجتمـــاع بشـــفافية عاليـــة لأبـــرز التحديـــات التـــي تواجـــه التجـــار 
ــئ  ــض الموانـ ــي بعـ ــفن فـ ــار السـ ــرات انتظـ ــا فتـ ــي مقدمتهـ ــاًً، وفـ حاليـ
ـــري، إلـــى جانـــب التعامـــل  ـــة، وارتفـــاع تكاليـــف الشـــحن والنقـــل الب الإقليمي
مـــع رســـوم التأخيـــر. وبنـــاءًً علـــى مخرجـــات الاجتمـــاع، وجـــه معالـــي عبـــدالله 
بـــن دميثـــان بتشـــكيل لجنـــة متابعـــة مشـــتركة برئاســـة إبراهيـــم البلوشـــي، 
المديـــر التنفيـــذي لســـلطة موانـــئ دبـــي، وبمشـــاركة ممثلـــي تجـــار الخضـــار 
اجتماعـــات دوريـــة  المعنيـــة، لعقـــد  الحكوميـــة  والفواكـــه والجهـــات 
وتحديـــد خطـــط عمـــل تنفيذيـــة لمعالجـــة قضايـــا أولويـــة الرســـو والتفريـــغ 

ورســـوم الشـــحن والنقـــل البـــري أولًاً بـــأول.

PCFC and Dubai Chambers Support Fruits and Vegetables 
Traders to Enhance Food Security

"الموانــئ والجمارك والمنطقة الحرة" وغرف دبـي تناقشان سبل دعم 
تجار الخضار والفواكه لتعزيز الأمن الغذائي
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والإجـــراءات  المعتمـــدة  التســـهيلات  المؤسســـة  واســـتعرضت 
الاســـتباقية التـــي نفذتهـــا جمـــارك دبـــي لدعـــم حركـــة البضائـــع عبـــر 
التســـهيلات  مـــن  حـــزم  وتقديـــم  والجـــوي،  البـــري  النقـــل  مســـارات 
الجمركيـــة شـــملت تمديـــد المهـــل الجمركيـــة للأوضـــاع المعلقـــة للرســـوم 
ـــة لتقســـيط الرســـوم  ـــر تســـهيلات مؤقت ـــة، وتوفي لمـــدة 120 يومـــاًً إضافي
الجمركيـــة المســـتحقة للبيانـــات المســـتوردة. كمـــا شـــملت التســـهيلات 
ـــة بنســـبة %80، وتعديـــل ســـقف  ـــا الجمركي خفـــض الغرامـــات فـــي القضاي

ــة. ــارة الإلكترونيـ ــحنات التجـ ــركي لشـ ــاء الجمـ الإعفـ

وأســـهمت هـــذه المبـــادرات فـــي تحقيـــق قيمـــة تجاريـــة إضافيـــة بلغـــت 
134 مليـــون درهـــم وتدفـــق نحـــو 60,000 طـــن إضافـــي فـــي حجـــم تجـــارة 
الخضـــار والفواكـــه خلال شـــهري مايـــو ويونيـــو 2026 مقارنـــة بشـــهري 
ـــر  ـــان جمـــركي عب ـــر مـــن 112,000 بي مـــارس وأبريـــل 2026. كمـــا تـــم إنجـــاز أكث

الممـــر الأخضـــر خلال شـــهري مـــارس وأبريـــل 2026.

وفـــي ختـــام الاجتمـــاع، أكـــد المشـــاركون أن هـــذا التعـــاون الوثيـــق بيـــن 
المتميـــز فـــي  الحكومـــي والخـــاص يجســـد نمـــوذج دبـــي  القطاعيـــن 
الاســـتجابة الاســـتباقية للتحديـــات، بمـــا يعـــزز جاهزيـــة منظومـــة الأمـــن 
ـــات  ـــارة والخدم ـــد للتج ـــي رائ ـــز عالم ـــارة كمرك ـــة الإم ـــخ مكان ـــي ويرس الغذائ

ــتية. اللوجسـ

and trucking costs, and demurrage charges. Based on these 
findings, H.E. Abdulla Bin Damithan directed the formation of a 
Joint Follow-up Committee chaired by Capt. Ibrahim AlBlooshi, 
Executive Director of Dubai Ports Authority, with the participation 
of fruits and vegetables trader representatives and the relevant 
government entities. The committee will meet regularly and set 
out executive action plans to address berthing and discharge 
priority, shipping charges and trucking issues on an ongoing 
basis.

PCFC also reviewed the approved facilitations and proactive 
measures implemented by Dubai Customs to support the 
movement of goods via land and air routes, including a package of 
customs facilitations: extending the customs suspension period 
by an additional 120 days; temporary facilitation of installment 
payments of customs duties due on import declarations; an 
80% reduction in penalties related to customs cases; and an 
adjustment to the duty exemption threshold for e-commerce 
shipments.

These initiatives generated AED 134 million in additional trade 
value and approximately 60,000 tonnes in additional fruits and 
vegetables trade volume in May–June 2026 compared with 
March–April 2026. More than 112,000 declarations were processed 
through the Green Corridor in March–April 2026.
At the close of the meeting, participants affirmed that this close 
cooperation between the government and private sectors reflects 
Dubai's distinctive model of proactive response to challenges, 
enhancing the readiness of the food security ecosystem and 
reinforcing the emirate's position as a leading global hub for trade 
and logistics.
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Seven Rules That Shape Life in Dubai

In his book The Messages, the second volume of Lessons from 
Life, His Highness Sheikh Mohammed bin Rashid Al Maktoum, 
Vice President and Prime Minister of the UAE and Ruler of Dubai, 
shares valuable insights into the values and principles that shape 
life in Dubai and reflect its journey towards building a progressive, 
cohesive, and ambitious society.

Among the messages shared by His Highness are seven 
fundamental rules that capture a set of values at the heart of 
Dubai’s journey, offering principles worthy of reflection and 
application in our daily lives and workplace:

Responsibility… The Foundation of Success

Life is a responsibility, and responsibility begins with the individual. 
An employee is responsible for their work, a leader for their team, 
and every individual has a responsibility towards their community 
and nation. When everyone understands the impact of their 
responsibilities, achievement becomes a shared responsibility, 
and success becomes the natural result of collective effort.

Respect… The Essence of Progress

Respecting people and valuing their dignity, regardless of their 
culture or background, reflects the maturity of a society. Respect is 
demonstrated in our daily interactions, in how we value others, and in 
our ability to listen, be fair, and embrace differences with a positive spirit.

Excellence… The Language of Distinction

Excellence is not simply about completing a task, but about how it is 
accomplished. True excellence begins with attention to the smallest 
details and is reflected in the quality of services and results, contributing 
to the reputation that distinguishes Dubai on the global stage.

Humility… A Mark of True Character

True achievement does not take away a person’s humility; rather, 
it makes them more appreciative of their journey and beginnings. 
Humility gives us the ability to learn and continue growing, while 
inspiring us to set greater goals and strive to achieve them.

Optimism… A Vision for the Future

In Dubai, optimism is more than a feeling; it is a way of approaching 
the future. It encourages us to take initiative, believe in our 
capabilities, turn challenges into opportunities, and focus on what 
can be achieved rather than on what may seem difficult.

Kindness… A Daily Culture

Kindness is reflected in our actions before it becomes an 
initiative. It begins with a kind word, a smile, and helping others, 
and extends to everything we can do to create a positive impact 
in the lives of those around us. In this way, kindness becomes a 
shared social value and responsibility.

Loyalty to the Nation… Responsibility and Belonging

A nation that embraces us and provides opportunities for 
growth and success deserves our loyalty and sincere efforts. 
This is reflected in respecting laws, preserving the nation’s 
achievements, fulfilling our responsibilities with dedication, and 
making an active contribution to the UAE’s journey and future.

Values We Live By… Impact We Create

These seven rules capture a set of values that can resonate in 
our daily lives and workplace. Responsibility in performing our 
duties, respect in our interactions, excellence in our work, humility 
in our achievements, optimism when facing challenges, kindness 
towards others, and loyalty in serving our nation are simple 
practices in their details, yet powerful in their impact.

The more we live these values, the more we become part of 
Dubai’s story and its future.

سبـــع قواعـــد ترسـم ملامح الحياة فـي دبـي

ــي  ــن "عـــلمتنــــــ ــي مـــــــ ــزء الثانــــــ ــائل"، الجــــــ ــه "الرســـــ ــي كتابــــــــ فــــــ
ــد آل  ــن راشــــ ــد بـ ــيخ محمــــــ ــو الشـ ــاحب السمــــ ــدم صـــ ــاة"، يقـ الحيـــــــ
مكتـــوم، نائــــــب رئيـــس الدولــــــــة رئيـــس مجلــــــس الـــوزراء حاكـــــــم 
دبـــــــي، رعــــــــاه الله، رؤية ثريــــة حــــــول القيــــــــم والمبــــــادئ التـــــي تشكــل 
ـــدم،  ـــع متق ـــاء مجتم ـــي بن ـــا ف ـــم تجربته ـــي، وتترج ـــي دب ـــاة ف ـــح الحي ملامـــــ

وطمـــوح. متماســـك، 

ــية  ــد أساسـ ــبع قواعـ ــموه، سـ ــاركها سـ ــي يشـ ــائل التـ ــن الرسـ ــن بيـ ومـ
ـــدم  ـــي، وتق ـــيرة دب ـــا مس ـــوم عليه ـــي تق ـــم الت ـــن القي ـــة م ـــص منظوم تلخ
ــة  ــي بيئـ ــة وفـ ــا اليوميـ ــي حياتنـ ــق فـ ــل والتطبيـ ــرة بالتأمـ ــادئ جديـ ــا مبـ لنـ

العمـــل:

المسؤولية.. أساس النجاح

الإنســـــــان  مــــــــن  تبــــــــــدأ  والمســــــؤولية  مســــؤوليـــــــة،  الحيـــــــاة 
نفســــــــــــه. فالموظــــــف مســـــــؤول عن عملـــه، والقائد عـــــــن فريقــــه، 
وكـــــــــل فـــرد مســـــــؤول عـــــــــن دوره تجـــــــاه مجتمعـــــــه ووطنــــــــــه. 
ــح  ــه، يصبــــــ ــر مســــؤوليتــــــ ــدرك كـــــل شـــخص أثـــــ ــا يـــــــ وعــــندمــــــــ
الإنجــــــــاز مسؤوليــــــــــة مشـــتركة، والنجـــاح نتيجـــة طبيعيـــة لجهـــود 

الجميـــع.

الاحترام.. جوهر التقدم

ــه،  ــه أو خلفيتـ ــت ثقافتـ ــا اختلفـ ــه، مهمـ ــر كرامتـ ــان وتقديـ ــرام الإنسـ احتـ
فـــي  يظهـــر  فالاحتـــرام  المجتمـــع.  رقـــي  تعكـــس  التـــي  القيـــم  مـــن 
ـــتماع  ـــى الاس ـــا عل ـــي قدرتن ـــن، وف ـــا للآخري ـــي تقديرن ـــة، وف ـــا اليومي تعاملاتن

ــة. ــروح إيجابيـ ــتلاف بـ ــع الاخـ ــل مـ ــاف والتعامـ والإنصـ

الإتقان.. لغة التميز

التميـــز لا يتحقـــق بالإنجـــاز فحســـب، بـــل بطريقـــة إنجـــاز العمـــل. فالإتقـــان 
قيمـــة تبـــدأ مـــن التفاصيـــل الصغيـــرة، وتنعكـــس علـــى جـــودة الخدمـــات 
تتميـــز بهـــا دبـــي علـــى  التـــي  الصـــورة  بنـــاء  والنتائـــج، وتســـهم فـــي 

ــي. ــتوى العالمـ المسـ

التواضع.. عنوان الرقي

ـــثر  ـــه أكـــ ـــل يجعل ـــه، ب ـــان تواضعـــــ ـــد الإنســــ ـــي لا يفق ـــاز الحقيقـــ الإنجــــ
التعلـــم  علـــى  القـــدرة  يمنحنـــا  فالتواضـــع  وبداياتـــه.  لرحلتـــه  تقديـــراًً 
والاســـتمرار فـــي التطـــور، ويحفزنـــا علــــــى وضـــع أهـــــــداف أكبـــر والســـــعي 

ــا. ــى تحقيقهـ إلـ

التفاؤل.. رؤية للمستقبل

التفـــاؤل فـــي دبـــي ليـــس مجـــرد شـــعور، بـــل منهـــج فـــي التعامـــل مـــع 
المســـتقبل. فهـــو يدفعنـــا إلـــى المبـــادرة، والثقـــة بقدراتنـــا، وتحويـــل 
التحديـــات إلـــى فـــرص، والنظـــر دائمـــاًً إلـــى مـــا يمكـــن تحقيقـــه بـــدلًاً مـــن 

التركيـــز علـــى مـــا يبـــدو صعبـــاًً.

الخير.. ثقافة يومية

الخــــــــير قيمــــــــة تتجســـد فـــــــي الســـــــلوك قبــــــــل أن تكــــــــون مبـــــــادرة. 
الآخريـــــــن،  بكلمـــــــة طيبــــــــة، وابتسامــــــــة، ومســـاعـــــــــدة  تبــــــــدأ 
وتمتـــــــــد إلـــــــى كــــــل مـــا يمكـــــــن أن يصنـــــــع أثـــراًً إيجابيـــاًً فـــــــي حياة مـــــــن 
حولنــــــــا. وبذـــــــلك يصـبــــح الخيـــــر ثقافــــــــة مجتمعيـــــة ومســـــؤوليـــــة 

مشتركــــــة.

الولاء للوطن.. مسؤولية وانتماء

الوطــــــــن الذي يحتوينـــــــا ويمنحنا فـــــــرص النمــــــــو والنجـــــــاح يستحــــــــــق 
منـــا الـــــــــولاء والعمـــــــل المخلـــــــص. ويتجســـــــد ذلـــــــك فــــــــي احتـــــــــرام 
القوانيــــــــن، والمحافظــــــة علــــــــى المكتســـــــبات، وأداء المســـــــــؤوليات 
الوطــــــــن  مســـــــيرة  فــــــــي  الفاعلـــــــة  والمســـــــاهمة  بـــإخلاص، 

ومستقبلــــــــه.

قيم نعيشها.. وأثر نصنعه

ـــي يمكـــن أن نجـــد  ـــم الت تختصـــر هـــذه القواعـــد الســـبع مجموعـــة مـــن القي
صداهـــا فـــي حياتنـــا اليوميـــة وبيئـــة عملنـــا. فالمســـؤولية فـــي أداء المهـــام، 
ـــاح،  ـــي النج ـــع ف ـــل، والتواض ـــي العم ـــان ف ـــل، والإتق ـــي التعام ـــرام ف والاحت
والتفـــاؤل فـــي مواجهـــة التحديـــات، والخيـــر فـــي التعامـــل مـــع الآخريـــن، 
والـــولاء فـــي خدمـــة الوطـــن، هـــي ممارســـات بســـيطة فـــي تفاصيلهـــا، 

ـــا. ـــي أثره ـــرة ف كبي

دبـــي  قصـــة  مـــن  جـــزءاًً  نكـــون  القيـــم،  هـــذه  نعيـــش  مـــا  فبقـــدر 
. مســـتقبلها و

GOVERNMENT INITIATIVES  |  مبادرات الحكومة 
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PCFC Organises Breast Cancer Awareness Event for 
Pink October

As part of its commitment to promoting health 
awareness and supporting the wellbeing of its 
female employees, the Ports, Customs and Free 
Zone Corporation (PCFC) organised a breast 
cancer awareness event for Pink October, in 
collaboration with Emirates Health Services 
- Al Muhaisnah Health Center, to promote a 
culture of prevention and early detection and 
encourage female employees to adopt healthy 
practices and undergo regular screenings.

The event featured an awareness session 
delivered by Dr. Maryam Ahmed Shaker, 
Family Medicine Consultant and Director of Al 
Muhaisnah Health Center, who highlighted the 
importance of early detection, key prevention 
methods, and the value of regular follow-ups 
and screenings in raising health awareness 
and encouraging proactive screening. Female 
employees also had the opportunity to benefit 
from free early detection screenings using the 
Bexa smart deviceat the PCFC Clinic, in addition 
to receiving free mammogram vouchers and 
awareness gifts.

The event also featured an accompanying 
exhibition with the participation of DAS Abayas, 
Tassels Boutique, and Swirly Wirly, enriching 
the participants’ experience and adding an 
engaging and interactive element to the 
occasion. This initiative reflects PCFC’s ongoing 
efforts to foster a supportive workplace that 
prioritises employee health and wellbeing, while 
promoting health awareness as an integral part 
of a sustainable organisational culture.

مؤسسة الموانئ والجمارك والمنطقة الحرة تنظم فعالية توعوية 
بمناسبة "أكتوبر الوردي"

فــــــي إطـــار التـــــزام مؤسســة الموانـــــــئ والجمـــــارك 
الصحــــــي  الوعـــــي  بتعزيـــــــــز  الحـــــــرة  والمنطقـــة 
ودعــــــــم صحـــــة الموظفـــات، نظمــــــت المؤسســــة 
فعاليــــــة توعويــــــة بمناســـبة الشـــــــهر العالمـــــي 
الـــــوردي"  أكتوبـــــــر  الثـــدي"  بســــــرطان  للتوعيـــــة 
ــات  ــارات للخدمـ ــة الإمــــ ــع مؤسســــ ــاون مـ بالتعـــــــ
ـــدف تعزيـــز  ـــية – مركـــز المحيصنـــة الصحـــي، بهــ الصحـــ
ثقافـــــــة الوقايــــــة والكشــــــف المبكـــر، وتشـــــجيع 
الموظفـــات علـــــى تبنـــــي الممارســـات الصحيـــة وإجـــراء 

الدوريـــة. الفحوصـــات 

وتـــــضمنـــــــت الــــفــعاليــــــــــة جلســـــــة توعويــــــــة 
شاكـــــــر،  أحمـــد  مريــــــــم  الدكتـــــــورة  قدمتهــــــــا 
مركـــــــز  مديـــر   – الأســــــرة  طـــــب  استشـــــارية 
أهميـــــــة  خلالهـــا  تناولـــت  الصحــــــي،  المحيصنــــــة 
الكشــــــــف المبـــــكر، وأبـــرز أســـــاليب الوقايـــة، وأهميـــة 
ـــا يســـهم  ـــة، بمــــــــ ـــات الدوري ـــة والفحوصــــ المتابعــــــ
فـــي رفـــع مســـتوى الوعـــي الصحـــي وتشـــجيع الفحـــص 
الاســـتباقي. كمـــــا أتاحـــــت الفعاليــــــــة للموظفـــــات 
الاستفــــــــادة مـــن فحوصـــــــات مجانيـــــــة للكشـــف 
المبكـــــر باســــــتخدام جهـــاز "بيكســـــــا" الـــذكي فـــــــــي 
ــائم  ــادة المؤسســــة، إلـــــى جانـــب توفيـــر قســـــ عيـــــ
هدايـــا  وتوزيـــــــــع  الماموغـــرام  لفحـــص  مجانيـــة 

للمشـــاركات. توعويـــة 

مــــعرضـــــــــــــاًً  الــــفعـــاليــــــــــــــة  وشـــــــهـــــــــدت 
مـــصاحبــــــــــــاًً بــمشاركــــــــــــــة داس للـــــعبايــــــــــات، 
ـــي،  ـــي ويرلــــــــ ـــك، وســــــــويرلــــــــ ـــلز بوتيــــــــ وتاســــــ
تجربـــــــــــــة  إثـــراء  فــــــــــــي  أسهـــــــــم  بمـــــــــــا 
ــى  ــي علـ ــع تفاعلــــــ ــاء طابــــــ ــاركات وإضفــــــ المشـــــ
ــن  ــادرة ضمـ ــذه المبـــــــ ــي هــــــ ــبة. وتأتــــــــ المناســـــــ
جهــــــــــود المؤسســــــــــــة الراميـــة إلـــــــى تعزيــــــــــــز 
الــموظفـــــــين  لصحـــــــة  داعمـــة  عمــــــل  بيئـــــــــــة 
ورفاههـــــــم، وترســـــــيخ الوعـــي الصحـــي كجــــــزء مـــــــن 

ــة. ــية مستدامـــــــ ــة مؤسســـــ ثقافـــــــــ
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Smarter Technology… Easier Monitoring… 
More Accurate Decisions

The "General Services" Department continues to 
advance digital transformation across the workplace 
by implementing AI-powered solutions for fleet and 
asset management. These solutions help streamline 
processes, enhance monitoring, and provide greater 
visibility into institutional resources.

From Request Submission to Monitoring 
and Verification

Employees can now submit vehicle requests 
through approved digital channels, while 
supporting more efficient monitoring of vehicle 
status, movement, and usage. Smart solutions 
also help analyse data and identify cases 
requiring follow-up, enhancing response times 
and data accuracy.

Smarter Asset Management

In asset management, the new solutions support 
the verification of assets, their locations and 
conditions, as well as record matching and the 
identification of incomplete data or cases requiring 
further action. They also facilitate access to the 
information needed for audit activities.

AI Supporting Daily Operations

The role of AI goes beyond automating processes. 
It helps transform data into clearer, more actionable 
insights, identify cases requiring early intervention, 
and reduce repetitive administrative tasks, 
enabling teams to focus on higher-value activities.

This achievement reflects the "General Services" 
Department’s commitment to leveraging modern 
technologies and innovation to enhance services, 
improve efficiency and governance, and build a 
smarter, more future-ready workplace.

تقنيـــــــــة أذكى.. متابعـــــــــة أسهــــــل.. قـــــــرارات 
أكثــــــــر دقـــــــة

التحـــول  تعزيـــز  العامـــة"  "الخدمـــات  إدارة  تواصـــل 
تطبيـــق  خلال  مـــن  العمـــل،  بيئـــة  فـــي  الرقمـــي 
حلـــول تعتمـــد علـــى الـــذكاء الاصطناعـــي فـــي إدارة 
فـــي  يســـهم  بمـــا  الأصـــول،  وإدارة  الأســـطول 
ـــة  ـــر رؤي ـــة، وتوفي ـــز المتابع ـــراءات، وتعزي ـــيط الإج تبس

المؤسســـية. للمـــوارد  أوضـــح 

ــمتابعة  ــى الـــــ ــطلب إلـــــــــ ــم الــــــ ــن تــــقديــــ مـــــــــ
والتدقيــــــــق

ـــات  ـــات المركب ـــح بإمـــكان الموظفيـــن تقديـــم طلب أصب
ــات  ــم عمليـ ــع دعـ ــدة، مـ ــة معتمـ ــوات رقميـ ــر قنـ عبـ
واســـتخدامها  وحركتهـــا  المركبـــات  حالـــة  متابعـــة 
ــة  ــول الذكيـ ــاعد الحلـ ــا تسـ ــاءة. كمـ ــر كفـ ــكل أكثـ بشـ
ــي تتطلـــب  ــالات التـ ــد الحـ ــات ورصـ ــل البيانـ ــي تحليـ فـ
ودقـــة  الاســـتجابة  ســـرعة  يعـــزز  بمـــا  المتابعـــة، 

المعلومـــات.

إدارة أذكى للأصول

وفـــي مجـــال إدارة الأصـــول، تدعـــم الحلـــول الجديـــدة 
ـــا،  ـــا وحالته ـــول ومواقعه ـــن الأص ـــق م ـــات التحق عملي
ـــة  ـــر المكتمل ـــات غي ـــد البيان ـــجلات، ورص ـــة الس ومطابق
إلـــى جانـــب  إلـــى متابعـــة،  التـــي تحتـــاج  أو الحـــالات 
تســـهيل الوصـــول إلـــى المعلومـــات اللازمـــة لأعمـــال 

التدقيـــق.

ذكاء اصطناعي يدعم العمل اليومي

أتمتـــة  علـــى  الاصطناعـــي  الـــذكاء  دور  يقتصـــر  لا 
ــى  ــات إلـ ــل البيانـ ــى تحويـ ــاعد علـ ــل يسـ ــراءات، بـ الإجـ
ــالات التـــي  ــاف الحـ ــاًً، واكتشـ ــر وضوحـ ــات أكثـ معلومـ
تســـتدعي التدخـــل بشـــكل مبكـــر، وتقليـــل الأعمـــال 
ــز  ــن التركيـ ــرق مـ ــن الفـ ــا يمكّّـ ــررة، بمـ ــة المتكـ الإداريـ

ــة. ــر قيمـ ــام أكثـ ــى مهـ علـ

ويأتـــي هـــذا الإنجـــاز تأكيـــداًً علـــى التـــزام إدارة "الخدمـــات 
العامـــة" بتوظيـــف التقنيـــات الحديثـــة والابتـــكار فـــي 
ـــاء  ـــة، وبن ـــاءة والحوكم ـــز الكف ـــات، وتعزي ـــر الخدم تطوي

بيئـــة عمـــل أكثـــر ذكاءًً واســـتعداداًً للمســـتقبل.

INTERNAL NEWS  |  الأخبار الداخلية

"General Services" 
Enhances Fleet and 
Asset Management 

Through Artificial 
Intelligence

"الخدمات العامـــــة" 
تــــرتقــــــــــــــي بإدارة 

الأســطــــــــــــــول 
والأصــــول بالذكــــــاء 

الاصطنـــــاعـــــي
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Childcare Centre Celebrates 
World Animal Day

The Childcare Centre at the Ports, Customs and Free Zone 
Corporation celebrated World Animal Day by organizing a range 
of educational and interactive activities aimed at promoting 
experiential learning and developing children’s exploration and 
creativity skills in a fun and engaging environment.

The celebration included an interactive educational activity to 
help children discover different animal shapes. The children 
sprinkled flour over animal-shaped figures placed on a table and 
then lifted the figures to reveal the shapes they had left behind. 
This hands-on experience encouraged curiosity and enhanced 
their observation and exploration skills.

The event also featured a finger-painting activity, where the 
children used colors to express their creativity through various 
shapes and patterns. The activity helped develop their sensory 
exploration and fine motor skills, while introducing them to colors 
and textures in an interactive and creative way.

These activities contributed to nurturing the children’s creativity, 
curiosity, and sensory skills, while providing an educational 
experience that combined learning, interaction, and play in a safe 
and stimulating environment.

The initiative reflects the Childcare Centre’s commitment to 
providing diverse educational experiences that support children’s 
development and enhance their understanding of the world around 
them through innovative and interactive learning approaches.

احتفال مركز رعاية الأطفال باليوم 
العالمي للحيوان

احتفـــل مركـــز رعايـــة الأطفـــال فـــي مؤسســـة الموانـــئ والجمـــارك 
والمنطقـــة الحـــرة باليـــوم العالمـــي للحيـــوان، مـــن خلال تنظيـــم مجموعـــة 
مـــن الأنشـــطة التعليميـــة والتفاعليـــة التـــي هدفـــت إلـــى تعزيـــز التعلـــم 
لـــدى  والإبـــداع  الاستكشـــاف  مهـــارات  وتنميـــة  التجربـــة،  خلال  مـــن 

ــة. ــزة وممتعـ ــة محفـ ــي بيئـ ــال فـ الأطفـ

ــلى  ــرّّف عـــــ ــاًً للتعـ ــاًً تفاعليـــــ ــاطاًً تعليميـــــ ــة نشــــ ــت الفعاليــــ وتضمنــــ
أشــــــكال الحيــــــــوانات، حيـــث قـــــــام الأطفـــال بنثـــر الدقيـــــــق فـــوق 
رفعهـــا  ثـــــــم  الطاولـــة،  علـــــــى  موضوعـــة  لحيوانـــات  مجســـــــمات 
لاكتشـــــــاف الأشـــــــكال التـــي تركتهـــا خلفهــــــا، ممـــا أتـــاح لهـــم تجربـــة 
حســـية ممتعــــــة أســـهمت فــــــي تنميـــة فضولهــــــم وتحفيـــز قدرتهـــم 

علــــــى الملاحظـــة والاستكشـــــاف.

اســـتخدم  حيـــث  بالأصابـــع،  الرســـم  نشـــاط  الفعاليـــة  شـــملت  كمـــا 
الأطفـــال الألـــوان للتعبيـــر عـــن إبداعاتهـــم مـــن خلال رســـم أشـــكال 
ونقـــوش متنوعـــة، بمـــا ســـاهم فـــي تعزيـــز مهـــارات الاستكشـــاف 
الحســـي وتنميـــة المهـــارات الحركيـــة الدقيقـــة، إلـــى جانـــب تعريفهـــم 

بالألـــوان والملمـــس بطريقـــة تفاعليـــة ومبتكـــرة.

وســـاهمت هـــذه الأنشـــطة فـــي تعزيـــز الإبـــداع والفضـــول والمهـــارات 
الحســـية لـــدى الأطفـــال، إلـــى جانـــب توفيـــر تجربـــة تعليميـــة تجمـــع بيـــن 
ــة  ــي بيئـ ــم فـ ــم وتطورهـ ــم نموهـ ــا يدعـ ــب، بمـ ــل واللعـ ــم والتفاعـ التعلـ

تعليميـــة آمنـــة ومحفـــزة.

ــى  ــال علـ ــة الأطفـ ــز رعايـ ــار حـــرص مركـ ــي إطـ ــة فـ ــذه الفعاليـ ــي هـ وتأتـ
ـــة مهـــارات الأطفـــال  ـــة متنوعـــة تســـاهم فـــي تنمي ـــم تجـــارب تعليمي تقدي
وتعزيـــز وعيهـــم بالعالـــم مـــن حولهـــم مـــن خلال أســـاليب تعليميـــة 

ــة. ــرة وتفاعليـ مبتكـ

ABOUT PCFC |  عن المؤسسة 
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Community Service… A Deep-
Rooted Emirati Value

خدمة المجتمــــع... قيمـــــــــة 
إماراتيـــــة راسخـــــة

ـــة  ـــدة قيمـــــ ـــة المتحــ ـــارات العربيــــ ـــي دولـــة الإمـــ ـــع فــــ ـــة المجتمـــ خدمـــ
التــــــــي  والتكافــــــل  والتعــــــاون  العطــــــاء  روح  تعكـــــس  راســــــخة 
ـــن  ـــل مــــــ ـــح العمــــ ـــد أصبـــــ ـــي. فقــــ ـــع الإماراتــــ ـــا المجتمـــ ـــز بهـــ يتميـــــ
أجـــل المجتمــــــــع والمساهــمـــــــة فـــــــي تحســــــين جـــودة الحيـــــــاة 
ـــا الأفــــــــراد والمؤسســـــــات  مســــؤوليـــــــــــة مشتركــــــــة يشـــارك فيهـــ

ــم. ــف أدوارهــــــ بمختلــــــــ

وتتجســـد خدمـــة المجتمـــع فـــي العديـــد مـــن الصـــور، منهـــا التطـــوع، 
ومســـاعدة المحتاجيـــن، والمحافظـــة علـــى البيئـــة والمرافـــق العامـــة، 
ودعـــم المبـــادرات الإنســـانية، ونشـــر الوعـــي، وتقديـــم خدمـــات متميـــزة 
المبـــادرات  فـــي  الموظفيـــن  مشـــاركة  تمثـــل  كمـــا  للمتعامليـــن. 
ــؤولية  ــة المسـ ــيخ ثقافـ ــق وترسـ ــز روح الفريـ ــة لتعزيـ ــة فرصـ المجتمعيـ

والعطـــاء.

ـــادرة،  ـــم الــمبــــ ـــاء بحجــــ ـــارات، لا يرتبــــــــط العطـــــ ـــة الإمــــ ـــي دولــــــ وفــــ
بــــــــل بقيمـــــــة الأثـــــــر الـــذي تتركـــه فــــــــي حيـــاة الآخريـــــــن. فقـــد تكـــــــون 
ـــة،  ـــة تطوعي ـــة، أو مشـــــاركـــــ ـــاعدة بسيطــــــ ـــة، أو مســــ ـــة طيبــــ كلمـــــ
ـــادرة  ـــم مب ـــرة أو دع ـــاة أس ـــين حي ـــخص أو تحس ـــعاد ش ـــي إس ـــببا فـــ ســــــ

مجتمعيـــــــة.

فلنجعـــل العطـــاء أســـلوب حيـــاة، ولنســـاهم معـــا فـــي بنـــاء مجتمـــع 
إماراتـــي أكثـــر ترابطـــا وتعاونـــا واســـتدامة.

Community service is a deeply rooted value in the United Arab 
Emirates, reflecting the spirit of giving, cooperation, and solidarity 
that characterizes Emirati society. Contributing to the community 
and helping enhance quality of life has become a shared 
responsibility, with individuals and institutions playing an active 
role in creating a positive impact.

Community service takes many forms, including volunteering, 
supporting those in need, protecting the environment and public 
facilities, supporting humanitarian initiatives, raising awareness, 
and providing exceptional services to customers. Employees’ 
participation in community initiatives also provides an opportunity to 
strengthen teamwork and foster a culture of responsibility and giving.

In the UAE, giving is not measured by the size of an initiative, but 
by the value of the impact it creates in the lives of others. A kind 
word, a simple act of support, or a volunteering opportunity can 
bring happiness to someone, improve a family’s quality of life, or 
contribute to a meaningful community initiative.

Let us make giving a way of life and work together to build a more 
connected, collaborative, and sustainable Emirati society.

Meet NESTT: 
A New Family-Friendly 
Destination in Al Quoz
Looking for a destination that brings fun and 
relaxation together for the whole family? 
NESTT offers a unique experience combining 
Euro-Mediterranean cuisine, creative play, and 
stylish surroundings all under one roof.

The destination features a dedicated play area 
for children aged 0–8, along with a café and 
restaurant, creative workshops, and comfortable 
spaces for parents to relax or work, creating an 
enjoyable and well-rounded family experience.

Discover NESTT and explore a new family-
friendly destination in Al Quoz!

تعرّّفوا علـى "نيست": 
وجهـــة عائليــــــة جديـــدة 
فــــــــــــــــــي الـقــــــــــــــــوز

ــه  ــن الترفيـ ــع بيـ ــة تجمـ ــن وجهـ ــون عـ ــم تبحثـ إذا كنتـ
والاســـترخاء لجميـــع أفـــراد العائلـــة، فـــإن "نيســـت" 
المأكـــولات  بيـــن  تجمـــع  مميـــزة  تجربـــة  تقـــدم 
الإبداعـــي،  واللعـــب  والمتوســـطية،  الأوروبيـــة 

واحـــد. مـــكان  فـــي  العصريـــة  والأجـــواء 

ــال  تضـــم الوجهـــة منطقـــة لعـــب مخصصـــة للأطفـ
إلـــى جانـــب مقهـــى  إلـــى 8 ســـنوات،  مـــن عمـــر 0 
ـــاء  ـــة للآب ـــاحات مريح ـــة، ومس ـــم، وورش إبداعي ومطع
تجربـــة  لتوفـــر  العمـــل،  أو  للاســـترخاء  والأمهـــات 

ممتعـــة ومتكاملـــة للعائلـــة.

عائليـــة  بوجهـــة  واســـتمتعوا  "نيســـت"  اكتشـــفوا 
جديـــدة فـــي القـــوز!

INSIGHTS  |  تــــأمــــلات 

NEW DESTINATIONS   |  وجهات جديدة 

فيصل جمعة البديوي
مدير أول - قسم التفتيش التجاري

إدارة التراخيص والخدمات

Faisal Juma Albadaiwi
Sr. Manager Commercial Inspection Section

Licensing and Services Department
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PROUD TO WORK AT PCFC  فخور بالعمل في 

 WEATHER CONDITION  |  حــــــــالة الطقس

Name: Abdulrahman Hussain Ibrahim
Title: Registration & Licensing Officer
Department/BU: Marine Registration - Dubai Maritime Authority 
Date of Joining: April 2014

Main Role & Career Journey

I began my journey with the corporation as a Marine Inspector, where I was responsible for field 
inspections, checking, and surveying marine vessels in Dubai waters, as well as inspecting 
commercial marine facilities. Later, I transitioned to the Marine Registration section. My current 
responsibilities focus on registering various types of marine vessels (pleasure, commercial, and 
tourism) in Dubai, as well as issuing permits for visiting foreign yachts and marine facility permits for 
both local and free-zone companies.

Key Achievements

•	 Driving Digital Transformation: Proposed several innovative digital solutions that 
significantly enhanced and streamlined digital registration procedures within the department, 
accelerating transaction times for customers.

•	 Corporate Representation: Actively participated in various marine exhibitions to represent 
the department and the corporation, raising awareness about registration and licensing 
services, and showcasing Dubai's latest marine frameworks.

•	 Comprehensive Expertise & Career Growth: Achieved steady career progression, gaining 
comprehensive field and administrative experience in marine safety and registration over more 
than 12 years of continuous dedication.

•	 Business Facilitation & Regulation: Contributed to regulating marine vessel registration 
processes, issuing foreign yacht permits, and supporting the marine investment environment 
by facilitating permits for local and free-zone marine facilities.

الاسم: عبدالرحمن حسين ابراهيم
المسمى الوظيفي: ضابط التسجيل والترخيص

الإدارة / وحدة العمل: إدارة التسجيل البحري - سلطة دبي البحرية
تاريخ الانضمام: أبريل 2014

الدور الوظيفي الرئيسي والمسيرة المهنية

ــي، وفحـــص  ــؤولية التفتيـــش الميدانـ ــت مسـ ــث توليـ ــري، حيـ ــة كمفتـــش بحـ ــي المؤسسـ ــيرتي فـ ــدأت مسـ بـ
ـــة.  ـــة البحري ـــآت التجاري ـــى المنش ـــش عل ـــى التفتي ـــة إل ـــي، بالإضاف ـــارة دب ـــاه إم ـــي مي ـــة ف ـــائل البحري ـــة الوس ومعاين
انتقلـــت بعـــد ذلـــك إلـــى قســـم التســـجيل البحـــري، وتتركـــز مهامـــي الحاليـــة حـــول تســـجيل الوســـائل البحريـــة 
بمختلـــف أنواعهـــا )نزهـــة، تجاريـــة، وســـياحية( فـــي دبـــي، إلـــى جانـــب إصـــدار تصاريـــح اليخـــوت الأجنبيـــة الزائـــرة 

للإمـــارة، وتصاريـــح المنشـــآت البحريـــة للشـــركات المحليـــة وشـــركات المناطـــق الحـــرة.

أبرز الإنجازات

دعـــم التحـــول الرقمـــي: تقديـــم عـــدة مقترحـــات رقميـــة مبتكـــرة ســـاهمت بشـــكل فعـــال فـــي تطويـــر  	•
وتبســـيط إجـــراءات التســـجيل الرقميـــة داخـــل الإدارة وتســـريع إنجـــاز المعـــاملات للمتعامليـــن.

التمثيـــل المؤسســـي: المشـــاركة الفعالـــة فـــي المعـــارض البحريـــة المختلفـــة لتمثيـــل الإدارة والمؤسســـة،  	•
ونشر الوعي بخدمات التسجيل والترخيص، والتعريف بأحدث المنظومات البحرية في دبي.

الخبـــرة الشـــاملة والتـــدرج: التـــدرج الوظيفـــي الناجـــح واكتســـاب خبـــرة ميدانيـــة وإداريـــة متكاملـــة فـــي  	•
قطاع السلامة والتسجيل البحري على مدار أكثر من 12 عاماًً من العطاء المستمر.

ــدار  ــة، وإصـ ــائل البحريـ ــجيل الوسـ ــات تسـ ــم عمليـ ــي تنظيـ ــاهمة فـ ــال: المسـ ــهيل الأعمـ ــم وتسـ تنظيـ 	•
ـــة  ـــة الاســـتثمار البحـــري مـــن خلال تســـهيل تصاريـــح المنشـــآت البحري ـــة، ودعـــم بيئ تصاريـــح اليخـــوت الأجنبي

ــرة ــق الحـ ــة والمناطـ ــركات المحليـ للشـ
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 Call Center  800 990 مركز الاتصال 

@pcfc_dubaiinfo@pcfc.ae www.pcfc.ae

رؤيتنـــــــــــــــــــــــــــا

Our Vision

تعزيــــــــز مكانـــــة دبي كمركـــــــز رائـــــــد مستدام لدعـــــــم القطـــــاع الاقتصادي علــــــــى الــــصعيد الـــــــعالمي.

To sustainably facilitate and promote Dubai as the world’s leading economic sector.
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